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) APOR
HAKKINDA

2024 Harput Tekstil Surdurdlebilirlik Raporumuzda, cevresel, sosyal ve ydnetisim
alanlarindaki basarilarmizi tim paydaslanmiza seffaf bir sekilde acikliyoruz. Bu
rapor, Kiresel Raporlama Girigsimi (GRI) Standartlarina uygun olarak hazirlanmis olup
Harput 360 stratejimizi, surdurulebilirlik énceliklerimizi ve bunlara iliskin performans
gostergelerimizi kapsamaktadir. Ayrica Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma
Amaclarnna (SKA) katkilarimiz da raporda sunulmaktadir.

Rapor, 1 Ocak - 31 Aralik 2024 dénemine ait konsolide verileri icermekte olup Harput
Tekstil San. ve Tic. A.S.’nin merkez yerleskesi (Ovaakca), Kinteks, Organize, Gokgekdy
Dokuma, Gbékcekdy Brode, Demirtas ve Miranli olmak Uzere Bursa, Turkiye sinirlari
icerisinde yer alan yedi lokasyonu kapsamaktadir. Sirketimize iliskin ayrintili bilgilere
internet sitemizden ulasabilirsiniz (www.harputtekstil.com.tr).

Raporla ilgili tim soru ve dnerileriniz icin esg@harputtekstil.com.tr adresine e-posta
goénderebilirsiniz.



YONETIM KURULU
BASKANIVIZIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Surdurdlebilir uygulamalara ve sorumlu is yapis bicimlerine olan sarsilimaz baglhligimizi yansitan Harput Tekstil 2024
Sardurdlebilirik Raporu’nu sizlerle paylasmaktan buyik memnuniyet duyuyorum.

Dunyamizin karsi karsiya oldugu artan ¢evresel ve sosyal zorluklar, is dinyasini daha fazla sorumluluk Gstlenmeye
ve daha surddrulebilir operasyon modellerine gegis yapmaya zorlamaktadir. Harput Tekstil olarak hem bugin hem
de gelecek nesiller icin kalici deger yaratma sorumlulugunu benimsiyoruz.

Kurulusumuzdan bu yana, yenilikgi ve ¢cevre dostu Uretime olan bagliigimiz, strdUrdlebilirlik stratejimizin temelini
olusturmustur. Geri dénUstiriimis hammadde kullanimi, enerji verimliligi yatnmlar, su tasarrufu ¢alismalarn ve
sosyal sorumluluga yénelik gacli yaklasimimiz bu vizyonun somut yansimalandir.

Bu rapor, Harput Tekstil'in strdUrdlebilirlik yolculugunu, kaydedilen ilerlemeleri ve gelecege yoénelik stratejik
hedefleri seffaf bir sekilde aktarmayl amaglamaktadir. Kiresel dizeyde kabul gbéren standartlar ve sertifikalar
Uzerine inga edilen bu rapor, yalnizca gerceklestirilen faaliyetlerin bir 6zeti degdil, ayni zamanda paydaslarimiz icin
ortak deder yaratma karariigimizin da bir gdstergesidir. iklim degisikligiyle micadeleye, kaynaklann verimli
kullanimina ve toplumsal fayda olusturulmasina yénelik bagliigimizi kararlilikla sirdiriyoruz.

Harput Teksti'de surdurulebilirik bir tercih degil; kurumsal sorumlulugumuzun ayrimaz bir parcasidir. Bu
sorumlulugu tim paydaslarmizia birlikte Ustleniyor, Uretim sUreclerimizin her asamasinda ¢evreye, insana ve
gelecek nesillere saygi ilkesini gdzetiyoruz.

Harput Tekstil adina, destekleri ve degerli katkilarnyla bu yolculugumuzda yanimizda olan tim ¢alisanlarnmiza, is
ortaklanmiza ve paydasglanmiza icten tegekkurlerimi sunanm.
Saygilarimia,

DOGAYA VE INSANA SAYGI, GELECEGE YATIRIM.

Sadi Etkeser

Yonetim Kurulu Baskani
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Kalite, yenilik ve surdurdlebilirlik temel degerleri Uzerine kurulan Harput Holding, guclu kuresel varligiyla Turkiye’'nin énde gelen sanayi
gruplarindan biri haline gelmistir. Toplam 300.000 metrekare kapali alana sahip dokuz tesiste faaliyet gésteren Harput Holding, 2.100°Un
Uzerinde profesyonel ¢calisaniyla istikrarli blyldmesini ve basarisini strdtirmektedir.

Tekstil sektérindeki gucli konumunun yani sira Harput Holding, Sadiogullan Gida aracihigiyla uzmanhgini farkl sektérlere de tagimaktadir.
2003 yiindan bu yana sirket; yemek Uretimi, yerinde yemek hizmeti, catering ve okul kantini isletmeciligi gibi kapsamli gida hizmetleri
sunmaktadir. Bursa’da 12.500 m? alanda faaliyet gésteren ve Turkiye’nin kapasite bakimindan en blylk mutfagina sahip olan sirket,
profesyonel seflerin uzmanlidi ile ylksek hijyen standartlarini bir araya getirerek Limon Catering ve PorsiON Gida markalan altinda gunlik
75.000 6gUne kadar hizmet verebilmektedir.

2005 yiinda kurulan MaitUrk ise tekstil yardimcl kimyasallan, havuz kimyasallar, kolonya ve endustriyel kimyasallar dahil genis bir
kimyasal Urin portféyt sunmakta; cesitli sektériere glivenilir ve yenilikgi ¢dézimler saglamaktadir.

70 Ulkeye uzanan is agiyla Harput Holding, ileri Uretim teknolojileri ve gelecege dénuk vizyonu sayesinde kUresel pazarlara ytksek katma
degerli Grln ve hizmetler sunmaktadir. Yillik $198 milyon gelir elde eden Harput Holding, tekstil ve farkli sektérlerdeki liderligini pekistirmeye
devam etmekte; inovasyon, surdurdlebilirlik ve kdresel rekabet glclne yénelik stratejik yatinmlarla etkisini her gegcen gun artirmaktadir.

Harput ¢%3 Holding

“1958’den Glnimdize, Birlik ve Beraberligin Mirasi”

Efy | agHarput VRN (0] | *timon [ porsion

‘j Maittrk

Chemical Solutions
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HAKKIMIZDA

Harput Holding'in amiral sirketi olan Harput Tekstil, 1958 yiinda Elazig’da faaliyetlerine baglamistir. 1980 yiinda Bursa’ya tasinmasinin
ardindan sirket, kiresel élcekte saygi duyulan bir bagar hikGyesine dénidsmustar. Hizl bir blylime ivmesi yakalayan Harput Tekstil, iplik
uretimi, dokuma, boya ve baski sireclerini tek ¢cati altinda birlestiren entegre Uretim yaklasimiyla sektérde fark yaratmistir. Bugun, 195.000
metrekarenin Gzerinde kapall alani bulunan alh tesiste, 1.000'den fazla ¢alisaniyla faaliyet gbésteren Harput Tekstil, Avrupa’nin énde
gelen Ureticileri arasinda yer almaktadir, Sirket; ev tekstili, ddgemelik, otomotiv, giyim ve spor giyim sektérlerine yenilik¢i ve strduralebilir
tekstil cdzimleri sunmaktadir. Kiresel bir kurulug olarak Harput Tekstil, sGrdrdlebilir uygulamalar araciidiyla rekabet giicini koruma,
pazar payini buayttme ve sekidr liderligini sirdirme konusunda kararli adimlar atmaktadir. Sirket, yuzlerce farkh tekstil Grintnd basaryla
Uretmekte ve basta Kuzey Amerika ile Avrupa Birligi olmak Uzere bes kitada 70 tlkeye ihracat yapmaktadir. Ar-Ge, teknoloji ve kaliteye
yonelik strekli yatrmlarla sektérdeki konumunu glclendiren Harput Tekstil, kiresel yenilikleri yakindan takip ederek makine parkurunu
duzenli olarak yenilemekte ve Uretim sUreclerini en ileri teknolojiyle donatmaktadir.

1999 yilinda kurulan sirket Ar-Ge departmani, 2016 yilindan bu yana T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi tarafindan resmi olarak onaylanmig
bir Ar-Ge Merkezi olarak faaliyet gdstermektedir. Merkez, marka, patent ve faydall model basta olmak Uzere fikri ve sinai mulkiyet
haklarina yénelik kapsamli arastirmalar yurdtmektedir. Surdurulebilirik, Harput Tekstil'in Gretim ve yénetim felsefesinin temelini
olusturmaktadir. Enerji verimliligi, cevre dostu Uretim surecleri, geri dénlisiim uygulamalan ve sosyal sorumluluk projeleriyle sirket,
surdurulebilir bir gelecege katki saglamaktadir. Ayni zamanda Harput Tekstil, cevresel ve teknolojik sorumluluk bilinciyle strdurdlebilir ve
yenilik¢i Grtnler gelistirerek gelecegdin nesillerine deger katan ¢ézimler sunmaktadir.

@ Harput




-

Hakkimizda M Yonetisim {9 Cevre &% insan Surdirilebilirlik Raporu 2024

HARPUT TEKSTIL MERKEZ
OVAAKCA, BURSA

5 — - ———— -
e By
._' 1 '--r---l* L

Tekstil alanindaki kékld mikemmellik gelenegine dayanan Harput Tekstil, yenilikei, strdurulebilir ve tamamen entegre Uretim yaklasimiyla
sektériin gelecegini sekillendirmeye devam etmektedir. Kaliteyi, sorumlulugu ve surekli iyilestirmeyi bir araya getiren vizyonu dogrultusunda
sirket, hem Turkiye hem de uluslararasi pazarlarda gucli konumunu surdurmektedir.

2017 yilindan bu yana dizenli olarak Tarkiye'nin ilk 500 Biyik Sanayi Kurulusu (ISO 500) arasinda yer alan Harput Tekstil, istikrarli biyime
performansiyla tlke ekonomisine katki saglamaya devam etmektedir. Kurulus ilkelerine sadik kalarak kalite ve musteri memnuniyetinden 6din
vermeyen sirket, Bursa Ovaakca’daki merkezinden sekidr liderligini kararllikla strdtirmektedir.
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Miranl
Aylik Uretim Polyester Iplik

Kapasitesi Galisan Sayist Fabrikasi
438

Faaliyet Alanlan: POY - iplik Urefim Tesisi,
ATY Tekstiire Tesisi, Bikm Tesisi

Kurulus Yili

Aylik Uretim
Kapasitesi

2003 650.000 metre 174

Faaliyet Alanian: Armir Dokuma, Jakar Dokuma

Kurulus Yili Calisan Sayisi

Kurulus Yil

Aylik Uretim
Kapasitesi

[ 40]

Calisan Sayis

Organize
Dokuma
Fabrikasi

#8% insan

Demirtas
iplik
Fabrikasi

Aylik Uretim
Kapasitesi

2002 1.800.000 metre

Kurulug Yil

Sirdurdlebilirlik Raporu 2024

Kinteks
- Boyahane
Aylik Uretim
Kurulug Yili Kapasitesi Galigan Sayisi FClbrik(]SI
503

Faaliyet Alanlan: Giyim, Ev Tekstili, Stor Perde,
Dosemelik & Perdelik Kumaslar, Teknik Tekstiller

Gokcekdy
Dokuma

ﬁn sayisi Fabrikasi

Faaliyet Alanlan: Hava Jetli Dokuma, Su Jefli Dokuma,
Konik Gézgii Hazrlama, Pamuk Hasil, Polyester Hasl
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© ViZYONUMYZ

inovatif Grin  ve hizmetlerle fark yaratan,
strdurilebilir karh blylime yoluyla ve
kurumsallasmis yapisiyla tim paydaslarin givenini
kazanan kuresel lcekte lider bir marka olmak.

MiSYONUMUZ

Guclid mirasimiz ve girisimci ruhumuzla
musteri odakll, katma degerli, strdurilebilir
ve yenilik¢ci c6zimler Uretiyoruz.
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Once Miisteri ®

® Gicll Miras L
MU§ter|n|n ihtiyaclarini

Nereden geldigini unutmayan, ay P e ' : —® I |

gecmisine bagh ve kurumsal £ : : TR A kalicr gozimler sunuyoruz.

sUrekliligi olan bir firmayiz.

Yenilik¢i Yaklasim @

Yenilik¢gi ruhumuzu, bugdnin

sinirlarini asarak yarinin
¢6zUmlerini bulmak amaciyla,
yaptigimiz her ise yansitiyoruz.

@ Sirekli lyilestirme

Gelisim yolculugumuzda

yarinin buyuk basarilarina giden
yolun her kiictuk adimlar atmaktan
gectigine inaniyoruz.

® Kathilimei Kiltar

Tum calisanlarin fikrine deger verdigimiz,
bwhkte_dps,undugumuz ve b|rI|kte -
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SERTIFIKALARIMIZ
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HARPUT 360 DERECE
KURUMSAL YONETIM SiSTEM

Harput 360 Derece Kurumsal Yoénetim Sistemi, kulresel
mukemmeliyet standartlanyla uyumlu, dayanikli ve
gelecege hazir bir organizasyon yapisi olusturma
stratejimizin temelini olusturmaktadir. Bu butincul yaklagim;
Yeni Nesil insan Kaynaklari, Dijital Do6nlUsum,
Surdurdlebilifik(Cevre-insan-Yénetisim),  Urin  ve  Sistem
Sertifikasyonlarn ve inovasyon odakli Ar-Ge basliklarini
kapsayan stratejik yapi taslarni icermektedir.

Operasyonel mukemmeliyete olan baghhgimiz, tim
sUreclerimizde uluslararasi en iyi uygulamalarin sistematik
olarak benimsenmesiyle ortaya konulmaktadir. insan
kaynagimiza, teknolojik altyapimiza ve inovasyon
ekosistemlerimize ydnelik strekli yatinmlarimiz; strdurdlebilir
blylime ve sekidrel liderlik hedeflerimizi desteklemektedir.
Bu yaklasimimiz dogrultusunda, Nisan 2024’te KalDer-TUrkiye
Kalite Derne@i'ne Uye olunmus ve Ulusal Kalite Hareketi'ne
katihm saglanmigtir. 2025 yil itibariyle Miranl fabrikamizda,
IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarnna
baslanmasi planlanmakia olup, yénetim sistemlerimizin
surekli iyilestiriimesi ve kapsaminin genigletiimesine yoénelik
cahsmalarimiz kararlilikla strdtrdlmektedir.

PERSPEKTIF

Finansal
Performans

Musteri Odaklilik ve
Markalasma

inovasyon ve
Teknoloji

Operasyonel Mukemmellik
ve ¢ Stregler

Organizasyonel
Gelisim

ANA STRATEJILER

369

Operasyonel Ceviklik ve
Uyum Yetkinligine Sahip
Kurum KUltGra

Gucla Marka ve Genis
Musteri Ag

Surdurdlebilir Karli
BlUyUme

inovatif Uriin ve
Hizmetlerde Farkililagsma
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SURDURULEBILIR o

- - - - — ~
KALKINMA AMAGLARI ~ >
{ - J 7 N
Harput Tekstil, Birlegsmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amagclan (SKA)'ni 7 AN
operasyonel ve stratejik yénetim yaklasiminin ayrimaz bir par¢asi olarak / . J SANITASYC \
ele aimakia; faaliyet alanlanyla dogrudan iligkili olan asagidaki amagclan / ; - = =
oncelikli olarak belirleyerek is siireclerine entegre etmektedir: $ & \
/ == \
SKA 6 - Temiz Su ve Sanitasyon /
/ \ \

Boyama ve terbiye surecleri basta olmak tzere tim Uretim faaliyetlerinde
sorumlu su yénetimi uygulamalarini hayata gecirerek su tiketiminin / /
azaltiimasina yénelik ¢caligmalar yaratiimektedir.

SKA 7 - Erigilebilir ve Temiz Enerji

RUM
N ETIM V
Enerji verimliligi yatinmlari, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi , ETIM
ve karbon ayak izinin azaltlmasina yénelik uygulamalar ile temiz eneriji

dénlsim( desteklenmektedir. |
SKA 8 - insana Yakgir is ve Ekonomik Biiyiime \

Calisanlar i¢in gavenli ve saglikli calisma kosullarinin saglanmasi,
adil Ucret politikalarinin uygulanmasi ve strekli mesleki gelisimi \ \
destekleyen egitim programilari ile strdurdlebilir istihdam tesvik edilmektedir.

SKA 9 - Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi
Surdurdlebilir hammadde ve Uretim sureglerine yénelik inovatif N\ s ol ) INSANA YAKISIR /

¢coézumler gelistiriimekte; verimli, dayanikh ve teknolojik altyapi
yatinmlarnyla operasyonel mikemmeliyet gt¢lendiriimektedir.

® = p
SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tiiketim . N ”

Déngusel ekonomi ilkeleri dogrultusunda atik olusumunun AN 2
azaltlmasi, kaynaklarin verimli kullanimi ve strddralebilir hammadde S 7
tercihlerinin yayginlastinimasi hedeflenmektedir. ~ ZE

SKA 13 - iklim Eylemi — e

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda sera gazi emisyonlarinin
azaltimasina yénelik hedefli stratejiler uygulanmakta ve iklim etkilerinin
yénetimine yénelik calismalar strdirdlmektedir.

po L S R - B . ot . o . B —
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SURDURULEBILIRLIK KAPSAMIMIZ

Cevre

1.EMiSYON AZALTIMI VE iKLIiM EYLEMi

«Karbon ayak izi hesaplamalari (Kapsam 1, 2 ve 3)

«Emisyon azaltim projelerinin gelistiriimesi

«Yesil satin alma uygulamalarinin yayginlastinimasi

«DusUk karbonlu ulasim ve lojistik ¢ézimleri

«Varlik verimliliginin artinimasi ve kullanim émrindn uzatiimasi

2.ENERJi VERIMLILIGi & YONETIMi

- Uretim sureglerinde verimlilik artirict teknolojiler
«Aydinlatma, 1sitma ve sogutmada enerji tasarrufu
«Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi

«Enerji tketiminin izlenmesi ve iyilestirilmesi

3.SU TASARRUFU

«Su tasarrufu uygulamalarinin hayata gegirilmesi
«Su geri kazanim ve yeniden kullanim sistemleri
«Dulzenli su tiketim izleme ve iyilestirme ¢alismalan
«Su ayak izinin hesaplanmasi ve takibi

4.ATIK YONETiIMi VE DONGUSEL EKONOMI

- Atik Yonetim Sistematigi ve kaynaginda aynistinimasi ve geri kazanimi
« Uretim firelerinin ve malzeme kayiplarinin azathimasi

«Geri dénlisiim ve geri kazanim programlari

«Dongusel ekonomi uygulamalarinin entegrasyonu

5.KiMYASAL YONETIMi VE MEVZUATA UYUM
«Cevre mevzuat ve standartlara tam uyum

«Yesil kimya prensiplerinin uygulanmasi

«Tehlikeli kimyasallarn azaltiimasi

«Kimyasal guvenlik ve risk yénetimi

6.iKLIM DAYANIKLILIGI VE RiSK YONETIMi

«iklim kaynakli risklerin degerlendirilmesi

«Sel, yangin, asirt hava olaylarnna yénelik hazirlik planlarn
«Mevcut konumda riskin azaltiimasi

«iklim senaryolarna yénelik is strekliligi planlan

7.YESIiL INOVASYON VE GRUN TASARIMLARI
«-Surdrdlebilir sire¢ tasanm standartlan

«Dijital Grin pasaportu uygulamalari

«Eko-etiket ve gevre dostu Grln kriterleri
«Sardurdlebilir malzeme inovasyonu

8.BiYOGESITLILIK

«Biyogesitlilik etkilerinin degerlendirilmesi
«Calisanlara yonelik farkindalik egitimleri
9.YESiL BINA TASARIMLARI

-Daha Cevreci Malzemeler: Strdurdlebilir ve givenli yapi malzemeleri
«Yesil Revizyonlar: Cevre dostu bina iyilestirme uygulamalar

1.i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

* GUcla is glvenligi kaltard ve dizenli denetimler
* Kapsamli ¢alisan saghgi uygulamalan
* Guvenli ve saglikl galisma ortamlannin saglanmasi

2.CALISAN REFAHI VE GELiSiMi

* Adil Ucret politikasi ve performans yénetimi uygulamalari
* Yetkinlik ve kariyer gelisim programlar

« Takdir, Odullendirme ve Sosyal etkinlikler

* Psikolojik destek programlari

3.SOSYAL KATILIM VE TOPLUMSAL ETKi

* Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
* Calisanlarin toplumsal katiiminin tegvik edilmesi
* Yerel topluluk girisimlerine destek

4.CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

* Kadinlar ve dezavantaijli gruplara yénelik uygulamalar
* Kapsayici is yeri kiltarinin desteklenmesi
* T4m ¢aliganlar igin esit firsatlar

Yonetisim

1.RiSK YONETiMi VE i$ SUREKLILIGi

« Surdurulebilirlik ve risk ydnetimi organizasyon yapisi
* Kurumsal risk yénetimi uygulamalari (ISO 31000)

« is stirekliligi planlamasi (ISO 22301)

« ic denetim sistemleri ve politikalari

2.KALITE VE ENTEGRE YONETIM SiSTEMLERi

*ISO 9001 (Kalite Yénetim Sistemi)

*|SO 14001 (Cevre Yénetim Sistemi)

+1SO 45001 (is Saghd ve Givenligi Yonetim Sistemi)
*|SO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi)

3.ETiK VE SEFFAFLIK

* Caligan is Etigi Sézlesmesi

* Risvet ve yolsuzlukla micadele politikalar
* Psikolojik guvenligin desteklenmesi

* Vergi seffafligi ve bagimsiz denetim

4.PAYDAS KATILIMI

* Msteri, tedarikei ve ¢alisan memnuniyeti dlgimleri
* Paydas analizi ve etkilesim stregleri
* Mevzuat ve yukimluliklere tam uyum

5.VERI GUVENLiIGi VE UYUM

¢ Kisisel Verilerin Korunmasina Kanunu’na uyum
* Bilgi guvenligi yénetimi (ISO 27001)

¢ Ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uyum

* Musteri gerekliliklerinin karsilanmasi
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Sirketimiz, surdurdlebilirligi tekstil Gretim faaliyetlerinin ve tim deger zincirinin temel yénlendirici ilkesi olarak benimsemistir. Stratejik yaklasimimiz; cevresel etkilerin
en aza indirilmesi, sosyal sorumluluklarn yerine getiriimesi ve uzun vadeli ekonomik dayanikliigin saglanmasi Gzerine inga edilmistir. Kiresel Raporlama Girigimi
(GRI) standartlan dogrultusunda; iklim eylemi, su ve enerji ydnetimi, dédngulsel ekonomi uygulamalari ve etik tedarik zinciri ydnetimi gibi kritik alanlarda él¢ulebilir
hedefler belirlenmistir. Nihai hedefimiz; estetik ve fonksiyonelligi bir araya getiren, gezegenin sagligina ve insan refahina somut katki saglayan trinler sunmakiir.

Cevresel Sorumluluk Yaklasimimiz

Cevresel taahhidimiz, hammadde tedarik asamasindan baslayarak tim Uretim streclerini kapsamaktadir. Bu dogrultuda; GRS-RCS sertifikali geri
doénustaralmas lifler, organik pamuk ve BCI, GOTS, OCS, OEKO-TEX® gibi sertifikall hammaddeler araciligiyla sorumlu tedarik uygulamalarn énceliklendiriimektedir.
Uretim streclerinde enerji verimliligini arhiran, su tiketimini azaltan ve kimyasal kullanimini minimize eden yenilikci teknolojiler kullaniimaktadir. Kapsamii atik
yonetimi yaklasimimiz; Gretim kaynakh atiklann azaltimasina ve kumas geri déntsimuine yoénelik uygulamalarla déngiisel ekonomi ilkelerini desteklemektedir.
Bu calismalar, sera gazi emisyonlarinin sistematik olarak élgtlmesi ve bilim temelli azallim hedeflerinin belilenmesiyle gug¢lendiriimektedir.

Sosyal Sorumiuluk Yaklasimimiz

Calisanlarmiza yénelik yatinmlanmiz; adil ve givenli calisma kosullarinin saglanmasi, cesitliligin desteklenmesi ve esit firsat programlarinin uygulanmasi Gzerine
kuruludur. Ayni etik yaklagim, tedarik zincirimizin tamamina yayilmakta; insana yakisir ¢alisma kosullarinin ve sorumlu is uygulamalarinin tegvik edilmesi
hedeflenmektedir. Seffaf paydas iletisimi aracilidiyla, strdrulebilir tekstil Grinlerinin yasam konforuna ve ¢evresel performansa sagladigi katkilar konusunda
musteriler ve kamuoyu bilgilendiriimektedir. Bu buttincul strdurulebilirlik yaklagimi, sirketimizin rolinu geleneksel bir tekstil Greticisinden, daha strdurdlebilir bir
gelecegin insasinda aktif bir is ortagina dénustirmektedir.

Kinteks'te ilk kez

RCS-GRS-OCS-GOTS Organize Dokuma Tesisinde
Miranli iplik GRS Sertifikasi Sertifikasyonlannin Alinmasi CRsLerifkasyon
1SO 9001 Kalite Yonetim = M Miranh GES'in
) n o Gokgekoy Atk Su
20] 5 Estenibetiiicsyont 2020 Artma Tesisinin Kurulmasi 2022 TS AIMEE] 2024
Osko-Tex 2017 Sl iR 2021 Gokeekdy DokumaTesisindeikkez ()23 Strdrdlebiliriik Departmant
Sertifikasyonu Galgmalannin RCS-GRS-OCS-GOTS ve Komitesi'nin Olusumu
Bﬂgluﬂlmasl Sertifikasyonlarnnin Ainmasi

] Kurumsal Karbon Ayak
Iplik recycle kapsamli izinin Hesaplanmasi
Oeko-Tex Sertifikalandirmasi
1SO 14001 Cevre Yénetim
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Denetimi
Sistemi Sertifikasyonu

Higg FSLM & FEM
Denetimlerinin Tamamlanmasi

Gokgekdy GES'in

o Devreye Alinmasi i
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SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI & Y(

INETIVI

Surdurdlebilirlik ¢calismalarnmiz, Yonetim Kurulu’na bagli Surdurdlebilirlik Komitesi’'nin liderliginde yuratilmektedir. 2024 yilinin ikinci
yarsinda kurulan Komite, raporlama dénemi icerisinde iki kez toplanarak ¢evresel, sosyal ve yénetisim (ESG) gindemimizin

yonlendiriimesinde aktif rol Gstlenmistir.

Surdirilebilirlik Komitesi Gorev ve Sorumluluklan

1. Stratejik Yonlendirme ve Gozetim

-Surdurdlebilirlik stratejisinin kurumsal vizyon ve uzun vadeli hedeflerle
uyumunun saglanmasi

-Surdurdlebilirlik performans géstergelerinin (KPI) belilenmesi, izlenmesi ve
degerlendiriimesi

-Surdurdlebilirlik yaklasiminin tim is birimlerine entegre edilmesinin
saglanmasi

2, Politika Gelistirme ve Standartlara Uyum

-ESG politika ve uygulama cercevelerinin olusturulmasi ve giincellenmesi
-Uluslararasi sturdardlebilirlik standartlarnnin (GRI, ISO 50001, ISO 14001 vb.)

izlenmesi ve benimsenmesi

-Mevzuata uyumun ve sektérel iyi uygulamalarin givence altina alinmasi

3.Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi

-SUrdurdlebilirlik risklerinin tanimlanmasi ve dederlendirilmesi (iklim, kaynak
kullanimi, mevzuat)

.Is strekliligi planlannin strdardlebilirik bakis acisiyla gézden gegirilmesi
-Ortaya cikan surdurtlebilirlik risklerine yénelik azaltim stratejilerinin
gelistiriimesi

4. Kaynak Tahsisi ve Proje Yonetisimi

-Surdurdlebilirlik girisimleri icin but¢ce ve kaynak tahsisinin onaylanmasi
.Stratejik projelerde birimler arasi koordinasyonun saglanmasi

-Proje uygulamalarinin ve strdardlebilirlik yatinmlarnnin

geri dénUsunun izlenmesi

5. Paydas Katilimi ve Raporlama

-Paydaslarin strddrdlebilirlik beklentilerinin degerlendiriimesi ve ele alinmasi
-Surdurdlebilirlik raporlamasinda dogruluk, seffaflik ve

mevzuata uyumun saglanmasi

-Musteriler, tedarikg¢iler, yatinmcilar ve yerel topluluklaria

dazenli iletisimin sardirdlmesi
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ISK YONETIMI

Harput Tekstil, sirdUralebilir blyime ve operasyonel mikemmeliyet hedeflerine ulasmak amaciyla ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 50001 Entegre Yénetim Sistemi ¢cercevesinde
proaktif bir risk yénetimi yaklasimi benimsemektedir. Bu yaklasim; kurumsal ve operasyonel risklerin sistematik olarak tanimlanmasini, degerlendiriimesini ve azaltiimasini
saglarken, risk farkindahginin tim sutreclere ve karar alma mekanizmalarina entegre edilmesini mimkun kilmaktadir.

Risk Yonetimi ilkeleri ve Metodolojisi

Entegre Yénetim Sistemi gereklilikleriyle uyumlu olarak yurdtalen risk yonetimi
strecimiz asagidaki unsurlan kapsamaktadir:

Risklerin Siniflandinlmasi: Stratejik, finansal, mevzuata uyum, operasyonel,
tedarik zinciri ve gevresel riskler

Risk Degerlendirmesi: Olasilik ve etki analizlerine dayali olarak risklerin
oénceliklendiriimesi

Risklere Yanit: Risklerin azaltiimasi, tfransfer edilmesi, kabul edilmesi

veya kacinilmasi ydninde stratejilerin belirlenmesi

izleme ve Raporlama: Yénetimin Gézden Gegirmesi toplantilan aracilidiyla
dizenli de@erlendirme ve izieme

Temel Risk Alanlan ve Azalhm Stratejileri:
1.CGevresel ve Eneriji Riskleri

Tanimlanan Riskler: Dogal kaynaklarin tikenmesi, enerji maliyetlerindeki
dalgalanmalar, mevzuat degisiklikleri, iklim degisikliginin etkileri

Azaltma Stratejisi: ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre
Yoénetim Sistemi uygulamalari, enerji verimliligi artinci  projeler ve
surdurdlebilir kaynak kullaniminin tesvik edilmesi

2. Tedarik Zinciri Riskleri

Tanimlanan Riskler: Hammadde fiyat dalgalanmailari,

tedarikci guvenilirligi, lojistik aksakhiklar

Azaltma Stratejisi: Tedarikei cegitlendirmesi, uzun vadeli is birlikleri,
yerel tedarikgilerle stratejik is birliklerinin geligtiriimesi

3. Finansal Riskler

Tanimlanan Riskler: Déviz kuru dalgalanmalar, nakit akisi zorluklar,
pazar talebindeki degisimler

Azaltma Stratejisi: Guglu likidite ydnetimi, maliyet kontrol sistemleri ve
finansal acil durum planlamasi

4. Stratejik Riskler

Tanimlanan Riskler: Rekabet baskisi, teknolojik dénligim, degisen musteri beklentileri
Azaltma Stratejisi: Stratejik Ar-Ge yatinmlari, muisteri odakh Grin gelistirme
calismalar ve dijital déntsim projeleri

Gozetim ve Siirekli lyilestirme

Risk yonetim sistemimiz asagidaki mekanizmalar araciigiyla dizenli
olarak degerlendiriimektedir:

*Risklerin gbzden geciriimesi ve iyilestirme alanlannin belilenmesi
amaciyla gergeklestirilen Yillik Yénetimin Gézden Gecirmesi Toplantilar
*TURKAK akreditasyonuna sahip belgelendirme kuruluslan tarafindan
yUrGtilen bagimsiz denetimler

*Cevre ve enerji yénetim sistemleri sertifikasyonlan yoluyla saglanan
strekli iyilestirme yaklasimi

Bu kapsamli risk yénetimi yaklasimi; kurumsal dayanikliid giglendirmekte,
surduralebilir blytimeyi desteklemekie ve Harput Tekstil’in sektérdeki liderlik
konumunu pekistirmektedir.

Surdurilebilirlik Raporu 2024 ) @
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ETiK YONETiV

Harput Holding'de etik yénetim, tim ig surec¢lerimizin temel ilkelerinden
biridir. Yasal mevzuata uyumun étesinde; adalet, dartstltk, sorumluluk ve
seffaflik gibi evrensel degerlere baglilikla hareket etmekteyiz. Tum
paydaslarmizia givene dayal bir kurumsal kudltdr olusturmayi
hedeflerken, etik ydénetimi yalnizca bir gereklilik degil, ayni zamanda
kurumsal sorumlulugumuzun aynlmaz bir parcasi olarak gérmekteyiz.

Calisanlarimiz, ig ortaklanmiz, musterilerimiz ve tdm paydaslanmiz; sikayet
ve taleplerini resmi internet sitemizde yer alan iletisim formu araciligiyla,
etik@harputholding.com e-posta adresi Uzerinden veya +90 224 241 49 00
numaral telefon hatt vasitasiyla iletebilmektedir. Tum bildirimler Etik
Kurulu tarafindan incelenmekie ve degerlendiriimektedir. 2024 yili
icerisinde Etik Kurulu’na herhangi bir bildirim veya ihbar ulasmamusgtir.

Surdurdlebilirlik Raporu 2024
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ADI HARPUT TEKSTIL'IN BEKLENTISi METOD ILETiSiM PERIYODU
1 Oslrn::ﬁg;xzi SBursa Bliyiiksehir, Nilifer, Mustafak Yasal diizenl isbirligi konularinda bilgilendirme yapilarak gelisim saglanmas1, yasal sartlara uyum igin rehberlik yapiimas! Resmi Yazigma, Belediye Toplantilar, E-posta Gerektiginde
2 |Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Fabrikalarin yonetimi, sanayi bdlgelerinin diizenlemeleri ve ar-ge merkezi projelerinin yilriitiimii ile ilgili tiim konulardaki diizenlemeleri takip ederek destek ve tesviklerden E-posta, Gevrimii Platformlar Yillik raporlama donemleri, diger zamanlarda
faydalanilmasi ' da gerektiginde
3 |Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Sagllgl ve Giivenligi Yonetim Sistemi kurularak calisanlanin saghgini ve giivenliginin korunmasi. Firmanin galisanlarinin sadakatinin artmasi ve diger calisanlar tarafindan Resmi toplantilar, E-posta Gerektiginde
tercih edilir konuma gelmesi '
4 |Saglk Bakanhg Galisanlarimizin salgindan en az etkil i icin igletme or ki sartlarin yonergelere, tavsiyelere ve rehberlere gore dii i ve iyilestirilmesi Resmi Yazigmalar, Toplantilar Gerektiginde
5 |icisleri Bakanligi isl izi en az etkileyecek sekilde organizasyonel diizenlemeler yaparak yasak ve kisitlamalara uyulmast Yazili Basvurular, Toplantilar Gerektiginde
6 Hazine ve Maliye Bakanligi ilgili 6deme ve vergilerin diizenli takibinin gerceklestirilmesi E-Posta, Yazili Bagvuru, E-posta Gerektiginde
7 Ticaret Bakanlig Verilecek olan hibe ve desteklerin zamaninda al al Avrupar Yesil Mutabakati'na gdre hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Yol Haritast k a galismal E-posta, Yazili Bagvuru, Toplantilar Gerektiginde
yapilmasi ve rekabete devam edilebilmesi
8 | Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Atk ?{ij_nelimins; uygun kontrolli bir takibin saglanmasi ve cevreye duyarli bir tesis olusumunu saglamak. iklim Degisikligi konular, olusturulan Siirdiiriilebilirlik Departmani E-posta, Gevrimigi Bagvuru, Toplanti Yillik raporlama dénemleri, diger zamanlarda
! liderfiginde takip ederek gereken galismalari gerceklestirmel ' ! da gerektiginde
9 |Ulagtirma ve Altyapi Bakanligi ADR kapsaminda yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi ve giivenli gl Yazili Bagvuru, Resmi Yazisma zgl'glgg !‘:gfr‘]’é‘: danemleri, diger zamanlarda
i i i Enerji verimliligini en yiiksek diizeye clkararak rekabetin artmast, VAP lar ile tesviklerden faydalanilmasi, 1000 TEP'i gegen Kinteks ve Miranh Sube'de zorunlu olan enerji 7 Srii i
10 |Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg: : e Ty Tas en IS0 50001 Sertfikasinin alinmas! bu Sayede yasal sartlann takip ediimsi E-posta, yazill Bagvuru, telefon Goriismesi Gerektidinde
11 [Kamu Kurumlari Yasal gerekliliklere uygun olarak her tiirlii denetimlerde talep edilen belge ve bilgilerin ilgili mercilere ulagtinl gl E-posta, Toplanti Gerektidinde
12 |Bursa il Afet ve Acil Durum Mildiirliii Acil durum planina uyumun tiim personel tarafind gl ve bu k da belirlenen ekiplerin ve ilgili kisilerin verilen gorevleri eksiksiz yaparak en az hasarla giivenligin |Acil durum planlari ve afet ynetimi igin yazili bagvurular, Gerektiginde
tesis edilmesi. raporlar ve telefon goriigmeleri kullanilir.
13 |Organize Sanayi Bélgesi Yonetimi Yasal gerekliliklere uygun olarak her tiirlii denetimlerde talep edilen bilgi ve belgelerin (enerji, cevre, isg vb.) Organize Sanayi Bdlgesi p llerine da ulagtini 0SB yo fle me di i ve altyapi Gerektiginde
saglanmasi sorunlart i icin yazili basvurular ve toplantilar #
14 |Belgelendirme Kuruluslar Siireclerin standartlar ve yoi likler k Ja etkin yiriittilmesini ve k iin tesis edilmesi ve denetimlerde talep edilen belge ve bilgilerin sunulmasi Yazil Bagvurular, denetimler ve e-posta Gerektiginde
15 |Bankalar En uygun finans akiginin sagl ve kredi ve ddemelerinin a ve dogru yapill E-posta, telefon goriismeleri ve yiiz yiize Gerektiginde
16 | Milsteriler Miigteri beklentilerinin eksiksiz kargl da sirket strateji ve politikalaria uygun maliyet, kalite ve kar gerekliliklerine dikkat edilmesi Satis ve destek siireglerinde telefon, e-posta ve dijital | Gerektiginde
platformlar, yiiz yiize, anket
17 | Tedarikgiler Uzun vadede 6deme kabuliin olmasi, hammadde / yardimci maddelerin uygun maliyetli, kaliteli, hatasiz ve zamaninda teslimatinin yapiimasi )E/u’ZPeOS‘a' telefon gdriigmeleri ve dijital platformlar, yiiz Gerektiginde
18  |Taseronlar isleri kendi isleri gibi sahiplenerek, iiriinlerin/hizmetlerin istenilen kalitede ve zamaninda teslimi E-posta, Telefon, Yiiz yiize Gerektiginde
19 | Toplum Gevre yasalarindaki gerekli izinlerin alinmasi, gevreye duyarli bir kurulug olarak galismak Sosyal Medya ,Yiiz yiize, e-posta Gerektiginde
Komsu firmalar Acil durumlarda organizasyonun sorunsuz bir sekilde yapilmas ve zaman kaybi olmadan ilgili kisiler ile iletigimin kurulup acil durumunun en kisa zamanda ortadan kaldinimas | Yiiz yiize toplantilar, e-posta ve telefon Gerektidinde
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21 |Medya kuruluglarn Acil durumlarda ilgili kisiler ile iletisim hemen saglanip sorunsuz bir sekilde olumsuz durumlarin sirketin zarar gormeyecegi sekilde ortadan kaldinlmasi Haber biilteni, basin toplantilan ve sosyal medya Gerektiginde
22  |Kalibrasyon kuruluglan Sirket icerisinde izlenebilirligi saglanamayan kalibre edilecek cihazlarin zamaninda ve yetkili kisiler tarafindan kalibre edilerek dogru raporlama yapilmasi Yazili raporlar, e-posta ve yiiz yiize Gerektiginde
23 | Miisteri Marka Denetim Firmalar (Inditex, H&M, Zalando, 180 50001 Enerji Ynetim Sistemi cercevesinde enerji performa S dogru sekilde yonetilmesi ybnetigll sistemleri ekibi dogrultusunda IS0 9001 ve ISO 14001 Cevre yonetim E-posta, raporlar ve yiiz yiize Gerektiginde
Decathlon vb.) sistemi, I§ sagligi ve giivenligi yonetim sistemi, Sosyal uyg I tiretim
24 |Yonetim Kurulu Biitgenin onaylanmasi, stratejik kararlarin onaylanmasi i¢ yazigmalar, toplantilar ve dijital platformlar Gerektiginde
25  |Galisanlar Gorev tanimlari ve is Sozlesmesi'nde belirlenen bireysel performans hedeflerine ve beklenen yetkinlik seviyesine erigim E-posta, toplantilar ve i¢ iletigim, yiiz yiize, anket Gerektiginde
26 |Universiteler é{;?.e r'nerl'(eZiiIe I;,; I m .proje. § 'r le pmj\ileerrnle o |I1iyet sgr){rgausr: isey-alllrln fen (Tubitak projesi vb.) yararlaniimasi, Ortak yapilan isbirlikleri ve teknik geziler sonrasinda | Gerektiginde
27  |Danigman firmalar Sozlesme konusu geregince belirlenen konularda firmanin gelisimini ve siirdirebilir hale gelmesini saglamak E-posta, telefon gariismeleri ve toplantilar Gerektiginde
28  |Ajanslar Sirketi yansitacak dogru bilgileri ajansa ileteke, sitkerin marka degerinin arttinimasi E-posta, toplantilar ve dijital platformlar Gerektiginde
Vakiflar Sosyal sorumluluk projelerin amacina uygun sekilde yonetilmesi Yazili Bagvuru, yiiz yiize Gerektiginde
Diger Harput Holding Firmalan iletigimin hizh, giivenli ve etkin yapilabilmesi iin altyap iicl ini sagl k etkin bilgi aligverisinin saglanmasi ve vakit tasarrufunun olmasi E-postajtelefon,yiiz yiize Gerektiginde
BT Destek Firmalari Giicli, kesintisiz bir altyapi sayesinde yedekleme sistemleri ile bilgi biivenliginin saglanmasi Teams,zoom,yiiz yiize, e-posta Gerektiginde
Dijital Arag Saglayan Firmalar Dijital doniisiim sag. icin sirket uygun sekilde ¢alismanin yapiimasi Teams,zoom,yiiz yiize, e-posta Gerektiginde
Sigorta Sirketleri Yaganacak olumsuzluklarda maddi olarak hizh sekilde geriddniislerin alinarak, miisteriye verilen hizmetin devam etmesi Yiiz yiize, telefon, e-posta Gerektiginde
Patent Firmalar Yapilan tasanimlarin fikri miilkiyet haklarinin yasalarla korunmasinin saglanmasi Yiiz yiize, telefon, e-posta Gerektiginde
TUBITAK Ar-Ge projeleri ile Tubitak'in verdigi imkanlardan yararlanmak, projelerin ticarilesmesini saglamak Gevrimigi platform, e-posta Gerektiginde
Hukuk Biirosu Yasal diizenlemelere uygun tiim siiregleri yonetmek E-posta, telefon ve yiiz yiize Gerektiginde
ihracatgilar Birligi ihracatin arttinlmasi igin gergeklesecek faaliyetler icin desteklerden faydalanmak, projelere katilmak E-posta, telefon goriismeleri ve ticaret etkinlikleri Gerektiginde
Gelir idaresi Bagkanldi Herhangi cezai yaptinm almadan siiregleri yonetmek Resmi Yazigmalar, E-Posta Gerektiginde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu Herhangi cezai yaptirim almadan siiregleri yonetmek Resmi Yazismalar, E-Posta Gerektiginde
Bilgi Teknolojileri Kurumu Herhangi cezai yaptinm almadan siireleri yonetmek Resmi Yazigmalar, E-Posta Gerektidinde
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ONEMLI KONULARA YO

Harput Tekstil'de faaliyetlerimizin ¢evresel ve sosyal eftkilerinin
yonetimi, strdurdlebilir is modelimizin temelini olusturmaktadir.
Paydas beklentileri, kuresel surddrilebilirlik gindemi ve
sektérin dénusim gereklilikleriyle uyumlu olarak, en énemli
etki alanlarimizi belilemek ve seffaf bir sekilde raporlamak
amaclyla GRI Standartlarni esas almaktayiz.

Onemililik Degerlendirme Cercevesi

Onemlilik degerlendirmemiz, tekstil sektériiniin dogasi geregi

yliksek etkiye sahip olan asagidaki alanlara odaklanmaktadir:

*Kaynak kullanimi ve verimliligi

«iklim degisikligi ile miicadele ve uyum
«Kimyasal yénetimi ve guvenligi
*D6Nngusel ekonomi uygulamalan

Etkilerimizi; hammadde tedarikinden Uretim sireclerine, lojistik
faaliyetlerden Urlnlerin kullanim émrl sonu yénetimine kadar
uzanan tim deger zinciri boyunca butincul bir yaklasimla ele
almaktayiz. Belilenen énemli konular; yalnizca mevzuata
uyumu degil, ayni zamanda yenilik¢ilik ve uzun vadeli paydas
degeri yaratimi  yoluyla sekitdrde liderlik hedefimizi
yansitmaktadir.

NELIK STRATEJIK YAKLASIW

2024 stratejik Odak Alanlan

1. iklim Degisikligi ve Karbon Yénetimi

Emisyonlarin azaltiimasi ve iklim dayaniklii@inin artinlmasina éncelik verilmesi
* Kurumsal kapsamli karbon ayak izi envanterlerinin olugturulmasi

¢ Bilim temelli emisyon azaltim hedeflerinin belirlenmesi

* Fiziksel ve gecis kaynakl iklim risklerine karsi dayanikliligin giclendiriimesi

* Operasyonlar genelinde iklim uyum stratejilerinin hayata gecirilmesi

2. Doéngiisellik ve Kaynak Verimliligi
Dogrusal is modellerinden dénglsel is modellerine déniigiim

« UrGin portfdy genelinde Yasam Dénguisi Degerlendirmesi (LCA)
metodolojisinin uygulanmasi

* Su tuketimi, enerji kullanimi ve atik olusumunun azaltiimasi

* Geri dénusturdimusg ve strddrulebilir malzeme kullaniminin yayginlastinimasi
*Déngusel tasarim ilkelerinin gelistiriimesi ve uygulama stratejilerinin olusturulmasi

3. siirdiiriilebilir inovasyon ve Ar-Ge
Teknolojik gelismeler yoluyla cevresel performansin artinimasi

«Yeni nesil duguk karbonlu malzemelerin geligtiriimesi

« Atik su ve Uretim atiklanndan deger yaratiimasina yénelik ¢éztmler
« Uretim tekniklerinde su ve enerji verimliliginin ileri seviyeye taginmasi
+Gelecege hazir céziimlerle rekabet glicinin artinimasi
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STRATEJIK ONCELIKLER VE

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Harput Teksti'de surdurdlebilirlik stratejimiz; paydas beklentleri ile
faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri dogrultusunda
sekillenmektedir. GRI Standartlar ile uyumlu olarak yGrGttigimiz Onemlilik
Analizi sayesinde, stratejik odagimizi belirleyen temel etki alanlan ve paydas
éncelikleri tespit edilmistir.

Bu kapsamli degerlendirme sonucunda ortaya c¢ikan énemli konular;
surddrdlebilirlik  stratejimizin - gelistiriimesine ve raporlama ¢ercevemizin
olusturulmasina dogrudan yén vermis, kiresel sardurdlebilirlik dncelikleriyle
uyumu guvence altina alirken Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma
Amaclar (SKA) ile anlamli bir iliskilendirme kurulmasini saglamugtir.

Bncelikli Konular GRI Standardi Harput Tekstil igin Onemi Paydaslar icin Gnemi
Yolsuzlukla Micadele GRI 205 - Anti-corruption Cok Yuksek Yiksek
Enerji GRI 302 - Energy Cok Yuksek Cok Yiksek
Su GRI 303 - Water and Effluents Gok Yiiksek Yiksek
iklim Degisikiigi GRI 305 - Emissions Cok Yuksek Gok Ylksek
Surdurtlebilir Inovasyon None Cok Yuksek Cok Yuksek
Dijital DénUsum None Cok Yuksek Cok Yuksek
Déngusel Ekonomi GRI 301: Materials Viksek Yiksek
Sorumlu Satin Alma GRI 308 - Supplier Environmental Assessment Yaksek Yiiksek
istihdam GRI 401 - Employment YUksek Orta
Is Sagiigi ve Guvenligi GRI 403 - Occupational Health and Safety Yiksek Orta
Cesitlilk ve Firsat Esitligi GRI 405 - Diversity and Equal Opportunity Yiksek Orta
Atk GRI 306 - Waste orta Yksek
Egitim ve Ogretim

Onemlilik Analizi - Harput Tekstil

Sorumlu
Satin Alma
Yolsuzlukla Mucadele Doéngusel
Ekonomi
iklim Degisikligi \\
Dijital D&nUsUM
5
4
3
2
Enerji
1
Surdurulebilir
inovasyon
Su
Cesitlilk ve
Firsat Esitligi
Egitim ve OFretim
istihdam is Saglgi ve
Guvenligi

. —— Sirketimiz icin Onemli
- —— Paydaslar icin Onemli
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CEVRESEL YAKLASIMIMIZ VE SORUMLULUGUMUZ

Harput Teksti’'de cevresel sorumluluk, operasyonlarimizin merkezine entegre edilmekte; tretim deger
zincirimizin tamaminda dogal kaynaklarin korunmasi énceliklendiriimektedir. Enerji ve su verimliligini
arlirmak, kimyasal kullanimini azaltmak ve atik yénetim sistemlerini optimize etmek amaciyla tim
Uretim sUrec¢lerinde sistematik ve surekli iyilestirme calismalar yratiimekiedir.

Cevresel Performans Cercevemiz

GRI Standartlan ile uyumlu olarak yapilandirlan ¢evresel yénetim yaklasimimiz, 0§GgldClkl bes
stratejik eksen lzerine kuruludur:

-iklim Eylemi ve Karbon Yénetimi
-Surddrdlebilir Su Yéonetimi
-D&ngusel Atk Yonetimi

Sorumlu Kimyasal Yonetimi

-Enerji Verimliligi ve Optimizasyonu

Temel Taahhiit ve Gelecek Vizyonu

5 e
ilk Surdirdlebilirik Raporumuz olma niteligini tastyan bu calisma, cevresel performansimiza iliskin -~
mevcut durumumuzu ortaya koyarken, bugline kadar surdirdlebilirlik yolculugumuzu sekillendiren
temel uygulamalar ve iyilestirme projelerini de yansitmaktadir. Bu girisimler, cevresel sorumluluga
yonelik uzun vadeli taahhidimuzi ortaya koymakia ve strdurdlebilir tekstil Uretiminde yenilikei
¢6ztmler gelistirmeye ydnelik surekli yaklasimimiz icin bir cerceve sunmaktadir.
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SU YONETIMi

Su, tekstil Gretiminde en kritik dogal kaynaklardan biridir. Harput Tekstil
olarak, tim operasyonlarnmizda su tuketiminin optimize edilmesini ve
arntilmig suyun yeniden kullaniminin en Ust dizeye c¢ikarnimasini temel
onceliklerimiz arasinda gérmekteyiz.

Su Temin Stratejisi
Kapsamli su yénetimi yaklasimimiz kapsaminda, tatli su kullanimini
azaltimak amaciyla farkl su kaynaklarindan yararlaniimaktadir:

*Toplam su tiiketiminin %76,46’si ikinci kalite sudan saglanmaktadir
*%11,73’t belediye sebekesinden temin edilmekiedir
¢ Fabrikalanmizda yagmur suyu toplanarak, kullaniimaktadir.

ileri Diizey Su Antma ve Yeniden Kullanim

Déngusel su yénetimi yaklasimimizin temelini, 2021 yiinda Goékgekdy
Dokuma Tesisimizde devreye alinan ileri teknoloji su artma tesisi
olusturmaktadir.

Cevresel ve Ekonomik Etki
Bu uygulama, cevresel ve ekonomik agidan énemli ve c¢ok
boyutlu faydalar saglamaktadir:

*Cevresel Koruma: Dogal su kaynaklarn Uzerindeki baskinin
6nemli élctde azaltiimasi

*Operasyonel Verimlilik: Déngusel su kullanimi sayesinde
anlaml maliyet tasarruflarn elde edilmesi

* Surdirilebilirlik Katkisi: Cevresel strdurllebilirlik hedeflerimizin
dogrudan desteklenmesi

Sistemin basaryla igletiimesi, yenilik¢gi su ydnetimine olan
bagliigimizi ortaya koymakia ve tekstil sektérinde déngusel su
yénetimi uygulamalari icin érnek teskil etmektedir.
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SU YONETIMI

Kinteks Fabrikamizda Su Verimliligi Odakl Yenilikler

Kinteks tesisimizde, proses kaynakl su tiketimini azalfmaya ydnelik kapsamli projeler hayata gecirilmistir. Bu
calismalar, teknolojik yenilik ve siire¢ optimizasyonu yoluyla “daha az suyla daha fazla uretim” ilkemizi somut
uygulamalarla desteklemektedir.

1.ileri Boyama Teknolojileri

Hava Jetli Boyama Makineleri: DUsUk flotte oranina sahip sistemlerin devreye alinmasi

Su Tasarrufu: Op__fimize edilmis boyama prosesleriyle su tiketiminin azalhlmasi

Verimlilik Artigi: Urtin kalitesinden 6din vermeden kaynak kullaniminin iyilestiriimesi

2.Proses Optimizasyon Sistemleri

&n Yikama Tekneleri: Ram makineleri girislerine entegre edilmesi

Cok Boyutlu Tasarruf: Kimyasal, is glct ve enerji maliyetlerinde azalma

Cevresel Fayda: Yag buharn emisyonlannin azaltimasiyla daha temiz Gretim ortami

3.0tomatik Su Yonetimi

Otomatik Sayag Sistemleri: Kontinu yikama makinelerinde uygulanmasi

Hassas Kontrol: Otomasyon sayesinde su kullaniminin optimize edilmesi

Sureklilik: Daha dusik kaynak kullanimiyla kalite standartlarinin korunmasi

4. Dijital Déniisiim

Dijital Baski Makinesi: Dogasi geregi daha disik su tiketimi saglayan teknoloji

Teknoloji D&nlisimii: Konvansiyonel baskidan dijital stireclere gegis

Kaynak Optimizasyonu: Baski operasyonlarinda su kullaniminin azaltilmasi

5. izleme ve Siirekli iyilestirme

Makine Bazlh i_zleme: Her makine i¢in proses suyu takibi
Veriye Dayali lyilestirme: Performans verilerine dayal verimlilik analizleri

s Ve = 5 = On Yikama Tekneleri
Proaktif Yonetim: Gergcek zamanli su tuketimi farkindaligi ve kontrolt e e

Stratejik Etki ve Sektorel Liderlik

Bu entegre uygulamalar, Harput Tekstil'in Gretim ¢ikhsini artinrken su kullanimini azalima yéntndeki temel
yaklasimini gi¢lendirmekte ve sirketimizi strdurtlebilir tekstil Gretimi alaninda énct bir konuma tasimaktadir.
Hayata gegcirilen énlemlerin kimulatif etkisi, teknolojik liderlige ve cevresel sorumluluga olan uzun vadeli
baglhiigimizi agikga ortaya koymaktadir.
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ENERJI YONETIMI

Enerji verimliligi ve vyenilenebilir enerjiye gecis, surdurdlebilirlik
stratejimizin  temel taslarini  olusturmaktadir. Tim operasyonlarimiz
genelinde enerji tuketimini optimize ederken karbon ayak izimizi
azaltmayi taahhlt ediyoruz.

Yenilenebilir Enerji Entegrasyonu

Giines Enerjisi Yatinmi Kilometre Taslan:

*Gokcekdy Dokuma Tesisi: Temmuz 2022'den bu yana Gunes Enerjisi
Santrali (GES) faaliyettedir

» Miranh Tesisi: Haziran 2023 itibaryla GUnes Enerjisi Santrali (GES) devreye
alinmistir

2024 Performansi: Toplam elekirik tiketiminin %10,6’si yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanmigtir

*2025 Plani: Kinteks ve Organize tesislerinde yeni GES yatinmlarinin
hayata gecirilmesi planlanmaktadir

Miranli iplik Fabrikas

Gokeekdy Dokuma Fabrikasi

P —— =

k.'_

Miranh ve Kinteks Fabrikalarimizda Isi Geri Kazanim Uygulamalari
Gelismis enerji verimliligi sistemimiz, endustriyel proseslerden kaynaklanan
atik 1sinin geri kazanimini esas almaktadir: Miranl'da bulunan inverterli
vidal kompresérin (720 kW motor giicl), calisma kapasitesine bagdl olarak
(Min%46-max %80) sogutma sisteminden 50-75°C sicaklik araliginda su
Uretmektedir. Bu su, plakali isi esanjérd araciidiyla iki ayr devrede
degerlendiriimektedir.

«Esanjorin  bir tarafindaki su  sogutma kulelerine  ydnlendirilerek
sogutulmakia, diger devrede dolasan su ise tesisin i1sitma sisteminde
kullaniimaktadir. Bu sistem sayesinde yaklasik 350 kW (301.000 kcal/saat)
isitma kapasitesi elde edilmektedir. Isi ihtiyacinin bu kapasitenin Gzerine
¢ikhgl durumlarda, elektrikli 1sitma rezistanslarnina sahip bir dengeleme
(buffer) tanki devreye alinarak ilave s ihtiyaci kargilanabilmektedir.

Kinteks fabrika dizboya bélimuinde uygulanan isi geri kazanim sistemi
sayesinde, proses suyu sicakhig 20°C’den 45°C'ye yukseltiimekte ve bu
yolla énemli élcide enerji tasarrufu saglanmaktadir.

Stratejik Etki

Bu uygulamalar, yenilikci enerji verimliligi teknolojileriyle butinlesen
kapsamli enerji yénetimi yaklasimimizi ortaya koymaktadir. S6z konusu
sistemler, c¢evresel etkimizi azaltirken operasyonel mukemmeliyetin
surdUrdlebilir sekilde korunmasina katki saglamakiadir.

Kinteks Fabrikasi

Surdurlebilirlik Raporu 2024 ) @
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ATIK YONETIMI VE DONGUSEL EKONO

Harput Tekstil'in atiklan, agirikh olarak tehlikesiz atiklardan olugsmakia olup, cevresel risk
seviyesi nispeten dusukiar. Atik yénetimi stratejimiz; kaynadinda azaltim, geri dénidsim
oranlarinin artinlmasi ve tim operasyonel tesislerimizde surekli iyilestirme ilkeleri Gzerine
yapilandinimigtir.

Fabrikaya Ozel Atk Yonetimi Yaklasimi

Kinteks - Oncelikli iyilestirme Alani

* Profil: Tehlikeli ve tehlikesiz atik olusumunda en yUksek paya sahip tesis

* Odak Alanlan: Atik miktarinin azaltilmasi ve kimyasal yénetiminin optimize edilmesi

« Strateji: Hedefli azalhim projeleri ve gelistiriimis atik ydnetimi ve ellecleme uygulamalari

Miranh - Kapasite Odakli Operasyonlar

* Profil: YUksek Uretim kapasitesiyle birlikte &nemli miktarda tehlikesiz atik olusumu

* Odak Alanlan:Kaynaginda azaltim ve geri déntsim oranlarninin artinimasi

« Strateji: DongUsel ekonomi uygulamalar ve atiklarnn katma degere ddénustirilmesi

Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri

Bu odakli calismalar dogrultusunda Harput Tekstil asagidaki hedeflere ulasmayi taahht
etmektedir:

*Kaynaginda Azaltim: Atik olusumunun utretim asamasinda minimize edilmesi

*Geri D6nlasimin Artinlmast: Malzeme geri kazanim ve yeniden kullonim oranlarinin
yukseltilmesi

« Performans lyilestirme: Atik yénetimi performans géstergelerinin strekli geligtiriimesi
*Déngtisel Ekonomiye Gecis: Dongusel ekonomi temelli is modellerine kademeli uyum
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KIMYASAL YONETIVI

Harput Tekstil, kimyasallarin ¢cevre ve insan saghgi tzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek ve ilgili riskleri azaltmak amaciyla
kapsamli kimyasal yénetim prosedurleri ve talimatlan olusturmusgtur. Tum fabrikalanmizda merkezi bir Kimyasal Envanter Listesi
tutulmakta olup, numuneler dahil olmak Uzere kullanilan tGm kimyasallar kayit altina alinmakta ve potansiyel riskleri sistematik
olarak analiz edilmektedir.

Kimyasallann siniflandirmasina bagl olarak ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals) gerekliliklerine tam uyum
saglanmakta ve ilgili is saghgi ve guvenligi dnlemleri uygulanmaktadir.

Gelismis Yonetim ve Dogrulama

Kimyasal kullaniminin daha yogun oldugu Kinteks fabrikamizda, ZDHC tarafindan taninan BVE3 online kimyasal envanter
yonetim sistemi kullaniimaktadir. Bu sistem sayesinde tedarikgilerimizin kimyasal envanterleri; Kisith Maddeler Listeleri (RSL),
Uretimde Kisith Maddeler Listeleri (MRSL) ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda dederlendiriimektedir. Bdylece kimyasal seffaflik
ve guvenli tedarik glvence altina alinmaktadir.

Duzboya boéliminde uygulanan otomatik kimyasal ydnetim sistemi ile prosesler optimize edilerek kimyasal tuketimi
azaltlmakta; bu yaklasim hem daha guavenli tretim hem de iyilestiriimis cevresel performans saglamaktadir.

Ayrica Kimyasal Yénetim Sistemimiz, akredite bagimsiz bir dogrulama kurulugu tarafindan Higg Facility Environment Module
(FEM) degerlendirmesi kapsaminda yillik olarak dogrulanmaktadir. Bu sureg, seffafligi artirmakta ve surekli iyilestirmeyi
desteklemektedir.

Egitim ve Hazirhik

Kimyasal guvenligine yénelik taahhidimuiz dogrultusunda, ilgili tim c¢ahsanlanmiza duizenli olarak “Kimyasallann Guvenli

Kullanimi” egitimleri veriimektedir. Operasyonel hazirlik seviyesinin korunmasi amaciyla tesislerimizde yilda en az bir Kimyasal
Okudlme Tatbika irlmektedir. B ikatflar, olasi sizinti ve dokul ibi acil duru kin 1zh mu
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AR 4GE SURDURULEBILIRLIK PROJELERI

Surdurdlebilir Gretim hedeflerimiz dogrultusunda, cevresel etkileri azaltan yenilik¢i teknolojileri dnceliklendiriyoruz. Bu
kapsamda Miranli iplik Tesisimizde, gunluk 30 ton kapasiteye sahip dope dyed POY iplik Uretim teknolojisi devreye
alinmistir. Dope dyed teknolojisinde renk, iplik Gretimi sirasinda masterbatch yéntemiyle dogrudan polimer icine ilave
edilmekte; bdylece boyama ve sonrasinda gerceklestirilen tum yas prosesler tamamen ortadan kaldinimaktadir. Bu
yaklasim sayesinde su tiketimi sifilanmakta, enerji tasarrufu saglanmakta ve kimyasal degarj olussamaktadir. Rengin
iplik yapisina entegre edilmesi; yuksek renk hashgi, renk tutarlih@ ve istikrarli Grlin kalitesi saglamaktadir.

|

|

\

Dope dyed uretim, surdurulebilir tekstil Uretiminde en etkili temiz proses uygulamalarndan biri olarak éne ¢ikmaktadir.
Bu yontemin benimsenmesiyle Harput Tekstil; dogal kaynaklann korunmasinag, karbon ayak izinin azaltiimasina ve daha
surdardlebilir ve verimli bir Uretim modelinin yayginlastinimasina katki saglamaktadir. Cevre dostu teknolojilere ydnelik
surekli yatinmlarmiz ile tekstil sektérinde surdurulebilir dénusime &nculik eden sirketler arasinda yer almayi
hedefliyoruz.
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AR %GE SURDURULEBILIRLIK PROJELERI

Harput Tekstil, klima sistemleri ve Uretim makinelerinden kaynaklanan tozlu tekstil atiklarinin geri kazanimi yoluyla katma deger yaratmayi
hedeflemektedir. Klima tozlan Uzerinde yurutilen aragtirmalar, merserizasyon atik suyu ile kasar uygulanarak temizlenmis ve yeniden kullanilabilir
malzemelerin elde edilebildigini ortaya koymustur.

“Isletmede Surdurllebilir Prosesler Olusturarak Geri Kazanim ve Verimliligin Saglanmasina Yénelik Projeler’ bashd altinda ydrdtilen bu calisma
kapsaminda; temizlenmis klima tozu ile atik pigment patinin birlikte kullanildigi bir kompozit Gretim hatt basariyla kurulmustur. Bu yenilik¢i uygulama
sonucunda iki adet patent bagvurusu gerceklestirilmistir.

Biyobozunur Polyester (PES) iplik Uretimi icin Masterbatch Katki Teknolojisi

PET esasli tekstil Grinlerinin biyobozunurlugunu artirmaya yénelik farkh yéntemler gelistiriimektedir. Bu kapsamda éne cikan yaklasimlardan biri;
enzimatik ajanlar ve organik bazli degradasyon hizlandincilar gibi biyobozunur katkilarin, tretim sirasinda dogrudan PET polimerine entegre
edilmesidir.

Bu katkilar, liflerin 1sik, nem ve mikroorganizmalar gibi dogal ¢evresel kosullar altinda daha hizh par¢calanmasini saglayarak, Grdnlerin yasam
déngust sonundaki cevresel etkisini azalimaktadir. Ayni zamanda PET geri dénlsim slreclerinde atik aynstirmayl ve proses verimliligini
desteklemektedir.

Harput Tekstil Ar-Ge Merkezi blnyesinde, ticari olarak temin edilen biyobozunur katkilardan bir masterbatch formulasyonu gelistiriimis ve eriyik
polyester ile birlikte islenerek biyobozunur iplik Gretimi gerceklestiriimistir. Buguine kadar, mukavemet kriterlerini karsilayan iki farkl biyobozunur iplik
varyanti Uretilmis ve test stireclerine génderilmigtir. Proje calismalan devam etmektedir.

Halojen igermeyen Alev Geciklirici Polyester iplik Gelistirme ve Proses Optimizasyonu
Harput Tekstil, halojen icermeyen alev geciktirici (FR) polyester ipliklerin gelistiriimesi calismalarini da stirdirmekiedir. Bu proje kapsaminda, alev
geciktirici 6zelliklerin Gretim asamasinda dogrudan PET lif yapisina kazandirimasi hedeflenmektedir.

Secilen FR katkilar, PET ile uyumlu granul masterbatch formuna getirilerek POY iplik Gretiminde kullaniimaktadir. Uretilen iplikler, mukavemet artiric
cekim islemlerinden geciriimekte ve ardindan kumas haline getirilerek kapsamli testlere tabi tutulmaktadir.

Baslica performans kriterleri; alev dayanimi, dayaniklilik, kullanici konforu, yikama sonrasi alev geciktirici &zelliklerin korunumu ve yuksek sicakliklarda
mekanik stabilite olarak belirlenmistir. Bu kriterler, Grinuin teknik yeterliligi ve pazara uygunlugunun saglanmasi acisindan kritik Sneme sahiptir.
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TEXA4LIFE: Textile to Textile Recycled

Harput Tekstil, atiklann kaynaginda aynstirimasini esas alarak bulasma
risklerini en aza indirmekte ve fiziksel ile mekanik geri dénusum surecleri
icin uygun kosullan saglamaktadir. Bu sistematik yaklasim, tekstil

sektérinde doéngusel ekonomi ilkelerinin benimsenmesini desteklerken; TEX4LIFE
cevresel surdurdlebilirlige katki saglamanin yani sira tretim verimliliginin
artinlmasina ve maliyet optimizasyonuna da olanak tanimaktadir.

Bu vizyon dogrultusunda Harput Tekstil, sektére &ncllik edecek bir
model olugturmak amaciyla kurum ici geri dénusum politikasi

REUSE

gelistirmistir. S6z konusu politika, sirket blnyesinde olusan atiklarn RECYCLING
yeniden kullanilabilir hammaddelere dénUstirdimesini ve Gretim 25283255 PREEIEH

doéngustine tekrar entegre edilmesini hedeflemektedir.

Gelecek odakli stratejimizin bir parcasi olarak, ézel bir atik geri dénisim
tesisine yonelik altyapr ¢caligmalarn aktif sekilde surdirdlmektedir. On
fizibilite ve test surecleri tamamlanmig olup, tutarh Grdn kalitesinin
guvence altina alinmasi amaciyla geri dénustirdlmus Grin grubumuza
yonelik marka tescil streci baslatiimigtir. Bu kapsamda TEX4LIFE markasi
Turkiye’de tescillenmis; uluslararasi marka tescil basvurusu ise
degerlendirme asamasindadir.

Bu calismalar, Harput Tekstilin tekstil Uretiminde déngunin
kapatiimasina, surdurdlebilir inovasyonun gelistiriimesine ve sekiérde
dénusimun hizlandinimasina yénelik gug¢lid taahhidind ortaya
koymaktadir.
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BILIR URUNLERIMIZ

ReVivo

ReVivo, tekstil sektérinde strdurdlebilir hammaddelere yénelik artan
ihntiya¢c dogrultusunda geligtilen Harput Tekstile ait geri
doénustirilmas polyester iplik markasidir. Tuketim sonrasi  PET
siselerden elde edilen ReVivo, plastik atiklarnn azaltimasina ve dogal
kaynaklarin korunmasina katki saglamaktadir. Uretilen her bir ton
ReVivo polyester, yaklosik 60.000 adet plastik sisenin geri
doénustirilmesine olanak tanimakia; bu sayede depolama
alanlarnina giden atik miktan énemli él¢ctide azalirken, polyester
kullanimina olan bag@imlilik da dusardlmektedir.

ReVivo, surdurdlebilirligin kalite ve performanstan 6din vermek
anlamina gelmedigini ortaya koymaktadir. Mukavemet, dayaniklilik
ve yumusaklik agisindan konvansiyonel polyester ile

karsilastinlabilir &zellikler sunarken, yiksek performans kriterlerini de
karsilamaktadir. Ayrica ReVivo’nun Uretim sUreci, daha dustk enerji
ve su tuketimi ile gerceklestiriimekte olup, sirketimizin toplam ¢evresel
ayak izinin azaltiimasina katki saglamaktadir.

DTY ve POY formlarnnda Uretilebilen ReVivo; ev tekstillerinden teknik
tekstillere kadar genis bir kullanim alanina hitap ederek, déngusel ve
sorumlu tekstil endustrisi vizyonumuzu desteklemektedir. ReVivo
markasi ile Harput Tekstil, kiresel cevresel hedeflere, sorumlu tretim
ve tuketim ilkelerine olan bagliigini bir kez daha teyit etmektedir

7,
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MALZEMELER- URETIMDE SERTiFIKALI HAMMADDELERIN ROLU VE NiCELIKSEL KATKISI

Bu rapor, Harput Tekstil'in sardirdlebilir tedarik ve hammadde yénetimi stratejisi kapsaminda, uluslararasi gecerlilige sahip sertifikali
hammaddelerin kullanimini ortaya koymaktadir. Raporda, bu hammaddelerin Uretimimiz icindeki hacimsel payi sunulmakia; cevresel
etkinin azaltlmasi ve tedarik zinciri seffafiginin artinimasina yénelik taahhidimiz vurgulanmaktadir. 2024 mali yiinda, sertifikali
hammaddeler; boyama/baski islemi gérmis kumaslarin yaklasik %5,5'ini ve iplik hammaddelerinin agirlik bazinda yaklasik %15,5'ini
olusturmustur. Bu veriler, tedarikg¢i sertifikasyon bilgileri ile sirket ici satin alma kayitlarn esas alinarak hazirlanmigtir.

Kullanilan Sertifikall Haommadde Kategorileri

-Organik Kaynakl Hammaddeler (GOTS ve OCS)
-Geri Déniistiiriiimiis icerik iceren Hammaddeler (GRS ve RCS)

Kullandigimiz sertifikali hammaddeler, GRI 301 kapsaminda malzeme verimliligi ve sorumlu tedarik hedeflerimizi dogrudan
desteklemektedir:

izlenebilirlik ve Dogrulama: OCS ve GRS sertifikalan, organik ve geri dénustiriimis hammaddelerin tedarik zinciri boyunca izlenmesini
saglayarak GRI 301-1 kapsaminda gerekli verilerin gtvenilirligini temin etmektedir.

Cevresel Etkinin Azalhlmasi: Organik pamuk (GOTS/OCS), konvansiyonel pamuga kiyasla su ve pestisit kullanimini énemli élgtide
azaltmaktadir. GRS sertifikal hammaddeler ise atik olusumunu ve bakir kaynak kullanimini minimize ederek déngusel ekonomiyi
desteklemektedir.

Kimyasal Yonetimi: GOTS ve GRS, Uretim sUreclerinde MRSL (Uretimde Kisith Maddeler Listesi) kapsaminda tehlikeli kimyasallann kullanimini
sinirlandirarak ¢evresel performansi artirmakta ve nihai Grin guvenligini saglamaktadir.

GRI 301 esas olarak hammaddelere odaklanmakla birlikte, Oeko-Tex® Standard 100 sertifikasi nihai Urlnlerin insan saghdi acisindan
glvenligini belgelemektedir. 2024 yilinda, Uretilen Grdnlerimizin %100°G Oeko-Tex® Standard 100 sertifikasina sahip olup; kullanilan tim
malzeme ve kimyasallarin zararh maddeler icermedigi bagimsiz olarak dogrulanmistir. Buna ek olarak, Uretim ¢iktimizin %90’ indan fazlasi
ZDHC Seviye 3 stattstine sahiptir. Bu durum, ileri seviye kimyasal yénetimi ve atiksu yénetimi uygulamalanmizi ortaya koymaktadir. Harput
Tekstil, GRI 301 kapsaminda hammaddelerin ¢cevresel ve sosyal etkilerinin yénetimini temel bir sorumluluk olarak kabul etmektedir. Sertifikali
hammadde kullanim oranini her yil artirmayi ve bu alandaki ilerlememizi tim paydaglanmizia seffaf sekilde paylasmayi taahhit ediyoruz.
Bu rapor, tam anlamiyla strdurdlebilir bir tedarik zincirine ydnelik yolculugumuzda énemli bir kilometre tasini temsil etmektedir
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KARBON YONETIV

Harput Tekstil'in ESG (Cevre, insan ve Yénetisim) yaklasimi, ekonomik blylmeyi ¢cevresel sorumluluk ve sosyal et _
ileri goruslu bir tekstil Greticisi olarak konumlanmasini saglamaktadir. Sirketimiz, karbon néir ve enerji verimli bir
slcilebilirilerleme kaydetmeyi taahhiit etmektedir. Gerceklestirilen dnemlilik analizi, gevresel stirdirdlebilirlik strate in
yer alan yiksek éncelikli konulan belirlemistir. Bu kapsamda; Enerji (GRI 302), Emisyonlar (GRI 305) ile Su ve Atikst
karbonsuzlasma ve operasyonel verimlilik hedeflerimizin gerceklesgtiriimesinde en kritik basliklar olarak éne glkm 5 :
deger zincirimizin tamamina strdrdlebilirlik yaklagiminin yayllmasini saglayan Haommaddeler ve Dénguisel Ekc :
Tedarik¢i Cevresel Degerlendirmesi (GRI 308) basliklaryla desteklenmektedir. Belilenen énemlilik konular, hem Harput T

de paydaslanmiz agisindan tasidiklan dnem dikkate alinarak dederlendiriimis olup, bu degerlendirme rapor Iig sami
6nemlilik matrisi ile gorsellestiriimistir.

Onemli konular, hem sirket ici operasyonlar hem de dis deger zinciri boyunca uygulanmaktadir:

-ig sinirlar Uretim tesisleri, enerji kullanimi, su taketimi ve atik ydonetim sistemlerini kapsamaktadir.
-Dis sinirlar &zellikle strdUrdlebilir tedarik ve déngisel Grin tasanmi uygulamalan araciligryla tedarikgiler, lojist L."
musterileri icermektedir.

Sera gazi emisyonlari, su kullanimi ve atik olusumu gibi cevresel etkiler; teknolojik yenilikler, proses optimiz
verimliligi uygulamalan yoluyla sistematik olarak izlenmekte ve azaltilmaktadir. Seffaflik, mevzuata uyum ve so

yonetimi gibi ydnetisim uygulamalar, strdirdlebilirligin t0m is kararlarina entegre edilmesini saglamaktadir. i

Bu &ncelikler dogrultusunda Harput Tekstil, 1 Ocak - 31 Aralik 2023 ve 1 Ocak - 31 Aralik 2024 raporlama dénemle
(GHG) emisyon envanterini, operasyonel kontrol yaklasimi kapsaminda hazirlamis ve kamuoyuyla paylasmisgtir. Er
2, 3, 4, 5 ve 6 emisyonlarnni kapsamakia olup, ISO 14064-1:2018 standardi ile GHG Protocol Kurumsal Muhasebe
Standardi dogrultusunda olusturulmustur. B

=
2023 yih GHG Kapsam 1, 2 ve 3’e Gore Sera Gazi Emisyonlarn 2024 yi GHG Kapsam 1, 2 ve 3’e Gére Sera Gaz
Kapsam (GHG) Emisyon (tons CO , eq) % Kapsam (GHG) Emisyon (fons CO ; eq)

Kapsam 1 27.13157 7.3% Kapsam 1 28.325.26

Kapsam 2 30.521,35 8.2% Kapsam 2 31.348,14

Kapsam 3 315.204,87 84.5% Kapsam 3 340.360,94

Toplam Emisyon 372.857,79 100% L Toplam Emisyon 400.034,33
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EMISYON AZALTIM STRATEJIMIZ

Artan musteri beklentileri ve kdresel iklim hedefleri dodrultusunda Harput Tekstil, 2050 yilina kadar iklim nétr olmayi
taahhUt etmektedir. Emisyon azaltim stratejimizin gelistirilmesi; kapsamli, ileriye dénik ve bilim temelli bir yaklasimla
asagidaki temel unsurlar dikkate alinarak gerceklestirilmistir:

«Pazar Analizi: Hizmet verdigimiz markalar, hedef satis Glkeleri, mUsterilerimizin bagl oldudu ticaret birlikleri ve rakip
konumlandirmalar detayll sekilde analiz edilmistir. Bu analiz, iklim sorumlulugu kapsaminda ortaya ¢ikabilecek
gelecekieki pazar beklentilerinin ve potansiyel risklerin dngdérilmesini saglamaktadir.

-Sektdrel ve Kiiresel Ongériiler: Stratejimiz; Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) tarafindan yayimlanan gelecek dénem
enerji ve emisyon senaryolari ile kuresel tekstil sekiéri buydme projeksiyonlarn esas alinarak olusturulmusgtur. Bu
yaklasim, uluslararasi iklim yol haritalar ve sektérel kiyaslama kriterleriyle uyumu givence altina almaktadir.

+Ulusal Eneriji Politikalar: Tarkiye’nin ulusal enerji plani dogrultusunda, 2050 yilina kadar elekirik ttketimine iliskin yillik
emisyon faktérleri stratejiye entegre edilmistir. Bu sayede, elektrik sebekesindeki déntsime paralel olarak karbon
ayak izimizin dogru ve gercekei sekilde modellenmesi saglanmistir.

- Sirket igi Projeler: Mevcut ve planlanan tim yatinmilar ile verimlilik projeleri, karbon azaltim potansiyelleri acgisindan
sistematik olarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda enerji verimliligi iyilestirmeleri, yenilenebilir enerji yatinmlan ve
uretim proseslerinin optimizasyonu éncelikli alanlar olarak ele alinmistir.

Tam emisyon tahminleri; ISO 14064 standardi ve GHG Protocol Kurumsal Muhasebe ve Raporlama Standardi ile
uyumlu olarak hazirlanmis olup, metodolojik tutarlilik, seffaflik ve uluslararasi karsilastinlabilirlik esas alinmistir.
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HEDEFIMIZ et
2050 YILINA KADAR KARBON NOTR 0

Harput Tekstil olarak, gercek ilerlemenin sanayi bliytimesini ¢evresel sorumluluk ve sosyal sorumlulukia uyum
mUmkin olduguna inaniyoruz. Dogaya ve insana Saygi anlayisimiz; strdirdlebilir tedarikten etik Gretim uygulamc
kapsayici ve ¢alisanlarini gi¢lendiren bir calisma ortami olusturmaya kadar tim faaliyetlerimizin merkezinde "
Dogal kaynaklarin korunmasi ve insan onuruna verilen deger, bizim i¢in yalnizca ahlaki bir sorumluluk degil, ayni z
vadeli is dayanikliiginin temelidir. Temiz Gretim yéntemleri, déngtsel ekonomi uygulamalari ve anlamili pq;’g 3
la; hem gezegen hem de hizmet verdigimiz topluluklar icin kalici ve olumlu bir etki birakmayi hedefliyoruz.

B E
Bu vizyonla uyumlu olarak Gelecege Yatinm yaklasimimiz; inovasyon, egitim ve surdurdlebilir bt']yi]mey_.
kararlihdr yansitmaktadir. Cevre dostu malzemelere yénelik Ar-Ge ¢alismalari, ileri teknolojiler ve ¢alisan ge
yatinmlarla, tekstil sektérandn yesil dénisimunde énct konumumuzu glcglendiriyoruz. Saygiyi ileriye dént ¢
erek, yalnizca buginun zorluklarina yanit vermekle kalmiyor; ayni zamanda daha surdurdlebilir, adil ve n
birlikte sekillendiriyoruz.

DOGAYA VE INSANA SAYGI, GELECEGE YATIRIM.
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DONGUSU

YASAM DEGERLENDIRMESI (LCA)

Seffaflik ve cevresel sorumluluk konusundaki taahhidimuz dogrultusunda, ekolojik ayak izimizi daha iyi anlamak ve azaltmak amaciyla veriye
dayali bir yaklasim benimsiyoruz. Operasyonlarimizin sirdurilebilirligini icmek ve optimize etmek yéninde attigimiz bir sonraki adim olarak,
drdnlerimizin besikten mezara kadar olan tim c¢evresel efkilerini dederlendirmeyi amaclayan sistematik bir cerceve olan Yagam Ddngusu
Degerlendirmesi (Life Cycle Assessment - LCA) girisimimizi hayata gecirmeyi planliyoruz.

Yasam Déngusi Degerlendirmesi (LCA); hammadde cikarimindan uretim sureclerine, kullanim asamasindan kullanim émri sonu bertarafa
kadar bir Grinin yagam dénguisindn tim asamalarinda ortaya ¢ikan ¢evresel etkilerin degerlendiriimesinde kullanilan sistematik bir ydntem-
dir. LCA, urunlerin gevre Uzerindeki etkilerine butincul bir bakig sunarak, etki azaltiimina yénelik iyilestirme alanlarinin belilenmesine ve
surdurulebilirlik performansinin gelistiriimesine katki saglar.

Surdurudlebilirlik caligmalanmiz kapsaminda, U¢ urdnimauz igin LCA calismalan yardtmeyi planliyoruz. Bu ¢alismanin amaci, Miranli fabrikamizda
Uretilen polyester (PET) ipliklerin yasam ddéngusut boyunca ortaya cikan ¢evresel etkilerini degerlendirmek ve karsilastirmaktir.

LCA kapsaminda deg@erlendirilecek parametreler asagdida listelenmistir:

¢ Asidifikasyon « insan Toksisitesi - Kanser

+ iklim Degisikligi « insan Toksisitesi - Kanser (inorganikler)

+ iklim Degisikligi - Biyojenik « insan Toksisitesi - Kanser (Organikler)

+ iklim Degisikligi - Fosil + insan Toksisitesi - Kanser Disi

+ iklim Degisikligi - Arazi Kullanimi ve + insan Toksisitesi - Kanser Disi (inorganikler)
Arazi Kullanim Degisikligi + insan Toksisitesi - Kanser Disi (Organikler)

¢ Tath Su Ekotoksisitesi . iyonlo§hr|0| Radyasyon

« Tatl Su Ekotoksisitesi - inorganikler e Arazi Kullanimi

* Tath Su Ekotoksisitesi — Organikler  Ozon Tabakasinin incelmesi

 Partikil Madde Olusumu * Fotokimyasal Ozon Olusumu

« Otrofikasyon - Denizel ¢ Kaynak Kullanimi - Fosil Yakitlar

« Otrofikasyon - Tatli Su e Kaynak Kullanimi - Mineraller ve Metaller

« Otrofikasyon - Karasal e Su Kullanimi
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Harput Tekstil olarak, sdrdurdlebilirligin insanla bagladigina inaniyoruz. Calisanlarimizi kurumumuzun en
6nemli degeri olarak gértyor; onlarin gelisimini, refahini ve katiimini uzun vadeli basarimizin temel unsuru
kabul ediyoruz. Yedi farkli lokasyonumuzda yurittigumaz tim insan kaynaklar streclerinde firsat esitligi, etik
degerler, seffaf iletisim ve kapsayicilik ilkelerini esas aliyoruz.

insan Kaynaklan Politikamiz, asagidaki temel taahhtler Gzerine inga edilmistir:

* Esit Firsat ve Adalet: Tum calisanlar icin adil, saygili ve aynmciliktan arindinlmis bir calisma ortami saglan-
makta; ise alim, gelisim ve kariyer ilerleme sureclerinde esit firsatlar sunulmaktadir.

» Calisan Gelisimi: Strekli 5grenme ve mesleki gelisim, ihtiyaglara ézel egitim programilar, yetkinlik gelistir-
me uygulamalari ve kariyer gelisim firsatlari ile desteklenmektedir.

. i§ Saghg, Giivenligi ve Refah: Guvenli bir calisma ortami saglanarak ¢alisanlarnn fiziksel ve ruhsal iyilik
halleri 6nceliklendiriimekte; is-yasam dengesi desteklenmektedir.

* Cesitlilik ve Kapsayicilik: Farkl bakis acilarina de@er verilmekte; her caliganin kendini ait hissettigi, is birligi-
ne dayal ve kapsayici bir kurum kalttrd tesvik edilmektedir.

* Etik ve Seffaflik: En ylUksek etik standartlar benimsenmekte; tim kademelerde agik, durist ve seffaf iletisim
esas alinmaktadir.

+ Performans ve Odiillendirme: Calisanlann basan ve katkilan, adil, objektif ve motive edici performans
degerlendirme ve édullendirme sistemleri ile taninmaktadir.

* Diyalog ve Katilim: Yapici geri bildirim ve ¢calisan katilimi tesvik edilerek kurumsal gtven, baglilik ve birlik
duygusu guclendiriimektedir.

Bu politika ile yalnizca ¢alisan deneyiminin gelistiriimesi degil, ayni zamanda topluma olumlu katki saglan-
masi ve birlikte strdurdlebilir bir gelecegin insa edilmesi amaclanmakiadir.

=’: | — D— ‘



Hakkimizda

insan Kaynaklan Politikamiz

Harput Holding, insan Kaynaklari
sureclerini esit firsatlar, etik degerler,
seffaflik, kapsayicilik ve yasal uyum
ilkeleri Gzerine insa etmistir.
Calisanlanmiza cinsiyet, yas, etnik
kéken, inan¢ veya 6zel gereksinim
sahibi olma durumu gézetmeksizin,
aynmciliga karsi sifir toleransla esit is
olanaklar sunuyoruz. Profesyonel
davranis kurallarimiza ve etik
degerlere bagh kalarak agik ve durust
iletisimi destekliyor, 5nemli gelismeleri
duzenli olarak paylasiyoruz. Cesitliligin
glcune inanarak kapsayici bir
calisma ortami yaratmak, kurumsal
sorumlulugumuzun ayrilmaz bir
parcasidir.

Performans Degerlendirme Politikamiz

Performans degerlendirme sureglerimiz,
tum calisanlarnmiza seffaf, adil ve objektif
bir sekilde uygulanir. Bu sirecte
yetkinliklerin degerlendirildigi algisal
Slcekler ile acik ve dlculebilir hedefler
belirleyerek ¢calisanlarimizin strekli gelisimi
desteklenir. Performans geri bildirimleri,
yillik toplantilaria sinirl kalmayip, ara
doénemlerde yapilan dizenli oturumlarla
da desteklenir. Degerlendirme sonuglari,
cahlsanlarimizin terfi olanaklari ve kariyer
gelisim planlamalari i¢in temel bir kaynak
teskil eder.

-
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Yonetisim

ise Alim Politikamiz

ise alim strecimizde, adaylarla
seffaf bir iletisim kurarak
bilgilendirme yapilir. TGm
pozisyonlar icin gerekli egitim,
deneyim ve becerileri acik¢a
tanimlayarak adil bir
degerlendirme sureci yUratalr.
Amacimiz, Harput Tekstil'e uygun
yetenekleri kazandinrken adaylara
olumlu bir deneyim sunmalktir.

Ucret Yonetimi Politikamiz

Calisanlarimizin katkilarnna gére adil
bir Gcret almasi saglanir. Ucret
yénetimi performans, yetkinlik,
deneyim, kidem, sekiér ve Ulke
normlar gibi kriterlere dayanir.
Piyasa analizleri ve endustri
standartlan dogrultusunda Ucretler
belirlenirken dis arastirmalar dikkate
alinarak sektér ve bélge genelindeki
Ucret seviyelerine uyum saglanir.

& insan

ol EKler

Oryantasyon ve Ise Alisirma Politikamiz

Yeni calisanlarimizin uyum sureglerini
desteklemek amaciyla kapsamili bir
oryantasyon programi uygulanir. Bu strecte
calisanlarimiza sirket kaltard, sirket
politikalar, is gtvenligi, gizlilik protokolleri ve
g6rev tanimlarini aktarilir. ilk ginden itibaren
belirlenmis hedefler dogrultusunda uyumlar
saglanir, deneme stiresi boyunca
performanslar degerlendirilir ve gerekli
egitimlerle desteklenir.

Yan Haklar Yonetimi Politikamiz

Calisanlanmizin refahini korumak ve
artirmak amaciyla bir yan haklar paketi
sunulur. Performans hedeflerine ulasan
calisanlarimiza maddi ve manevi ek
tesvikler saglanarak motivasyonlari artirilir.
Yan haklar paketi, dizenli olarak gézden
gegcirilerek caliganlarmizin ihtiyaclarn ve
piyasa kosullarina gére guncellenir.

Kariyer Planlama ve Yedekleme Politikamiz

Calisanlarimizin kariyerinde ilerleyebilmeleri i¢in gerekli yetkinlikleri belirleyip
gelistirmeye yonelik egitim programlan sunulur. Dikey (terfi) ve yatay (birim degisikligi)
kariyer yollan acik bir sekilde tanimlanir. Kritik pozisyonlar belirlenerek surekliligi
saglamak icin yedekleme gereklilikleri saptanir. Yiksek performans gésteren
calisanlanmizin kariyer gelisimleri hiziandirilirken, yiksek potansiyelli calisanlanmiz i¢in
6zel kariyer gelistirme ve liderlik programlari uygulanir.

Surdurilebilirlik Raporu 2024

Egitim Planlama ve Degerlendirme
Politikamiz

Egitim ihtiyaglarnni belirlerken
calisanlarimizin becerileri ile is
gereksinimleri arasindaki bosluklari tespit
edilir ve her departman i¢in ézel egitim
planlamasi yapilir. Yoneticilerden ve
cahsanlarimizdan alinan geri bildirimlerle
desteklenen yillik egitim plani, stratejik
hedeflere uygun olarak olusturulur ve
gerekli butce belirlenir. Strekli §grenme
kaltaranu tesvik eden Harput Holding,
calisanlanmizin gelisimine yonelik egitim
firsatlan sunar ve egitim icerikleri sekior
gelismeleri do@rultusunda dizenli olarak
guncellenir.

insan Giicii Planlama ve Norm
Kadro Politikamiz

Her pozisyonun is tanimi, sorumluluklar
ve gerekli yetkinlikleri agik¢a
tanimlanarak norm kadro belirleme
sUreci yurttllar. Stratejik hedefler ve
operasyonel gereksinimleri
dogrultusunda mevcut is gicinin
yeterliligi degerlendirilerek gelecekteki
insan gucu ihtiyaci dngdrilar.
Teknolojik dénustumler ve sekidrel
gelismeler dikkate alinarak yeni
yetkinlik ve becerilere sahip
calisanlarmizin intiyaci belirlenir.
Ayrica, ¢alisan basina dusen is yuki ve
verimlilik analiz edilerek is yuku
dengelenir.
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Tanima ve Takdir Yonetimi Politikamiz

Calisan Baghhigi ve Memnuniyeti Olciimii Politikamiz isten Ayirma / Aynima Politikamiz

\?;:Ewi:;rg:;:fqﬁ erjwr:rgilleerg: gﬂ?ﬁ:ﬁzlf szcr'chm Calisanlanmizin is yeri“ndek'i deneyimlerini ve c">n.erilerini . isten aynima (i.stlifc), i.§ten ctkarma (fesi?) ve eme:klilik sUregIer.i tim .
dustincelerini paylasabilirler. Kabul edilen dneriler anlamak amaciyla duzenli araliklarla memnuniyet anketleri calisanlanmiz igin esit uygulamalar saglanarak onceden belirlenmis .
icin cesitli ddiiller sunulurken calisanlanimiza diizenli  9ereeklestirilir. Anketler isimsiz olarak sunulmakta ve tim proseddriere gdre ylritdllr. Yasal uygunluk esas a!ma:ak is kanununa ve is
geri bildirim saglanir. Calisanlanmizin bireysel ve calisanlanmizin katilimi tegvik edilir. Toplanan veriler, geligim sozlegmesine fitizlikle riayet edilir. Hom Harput Holdinginhemde
ekip basarisi dizenli olarak gézlemlenir ve basarilar alanlarnnin belilenmesi ve iyilestirmelerin yapiimast igin gal|§anlar|{7.1|.zm itibarini korumqk amaciyla profesyonel bir ayrilik streci .
acik bir sekilde takdir edilir. Yilksek performans kullanilir. Anket sonuclarn yénetimle paylasilir ve geri bildirim gerceklestirilir. Caliganlanmizin isten ¢ikanimasina yol agan nedenler analiz
gosteren calisanlanmiz ddiillerle onurlandirilir; bu toplantilan diizenlenerek calisanlanmizin gorisleri dikkate 2l 72 [l [EETl Tl [ [T el Eemilanin, i ez 2h @ies
sayede calisanlanmizin degerli olduklarini alinir. Bu stre¢, ¢alisanlarimizin degerli hissetmelerini saglamak sorumiuluklanni devrefmesi saglanir. Performans dustkdugu durumunda,
hissetmelerini saglamak, motivasyonlarini artirmak ve kurumsal kiltiramuza glclendirmek icin strekli olarak |§1e;1 gtkarma onlc e:_lnde f<; Gll?dtanrImIZG geri bildifim verilerek
ve pozitif bir galigma kultari olusturmak hedeflenir. gelistirilir. pertormansint fyliestirme firsati faninir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik TaahhUdi insan Kaynaklanna iliskin Temel Géstergeler

insan Kaynaklarn politikamiz dogrultusunda, cesitliligi ve kapsayiciligi kurum Asagida, Harput Tekstil blinyesinde gérev yapan

kalttrdmuzan bir parcasi olarak benimsiyoruz. Tim ¢aliganlarmizin adil, gtvenli calisanlarimizin cinsiyet dagilimi, yas profili, yénetim

ve destekleyici bir ortamda gérev yapmalarini saglamak icin demografik dlzeyinde kadin temsiliyeti ve diger temel insan Kaynaklari

yapimizi dizenli olarak analiz ediyor ve bu verileri seffaf bir sekilde paylasiyoruz. gostergelerine iliskin veriler yer almaktadir.

ORTALAMA ORTALAMA
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CALISAN KADIN
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Harput Tekstil olarak, is gicimuizde yalnizca sayisal ¢esitliligi degil, ¢calisanlanmizin kuruma kathigi
kaltarel zenginligi de énemsemekteyiz. Farkll gecmislere, deneyimlere ve bakis acilarina sahip
bireylerin bir arada ¢alismasi; kurumsal kultGrimuze derinlik ve strdurtlebilir deger kazandirmakia,
yenilikgilik, kargiikl 6grenme ve ortak basariyi tegvik eden bir ¢calisma ortami olusturmaktadir

KADIN
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@ Esitlik ve Adalet

Tim  calsanlanmiza ve adaylanmiza
cinsiyet, yas, etnik kdken, inang, engellilik
durumu veya diger bireysel farkhliklar
gdzetmeksizin esit haklar ve firsatlar sunariz.
Kararlanmizda yalnizca yetkinlik, liyakat ve
performans esastir.

- — - —» @ Etik Degerler ve
Profesyonellik

Darastlik, tarafsizhk, gizlilik ve saygi
temelinde hareket ederiz. Tam
sUreclerimizde etik kurallara bagh kalr,
calisanlarimizdan da ayni sorumlulugu
bekleriz. Karar alma streglerimizde ahlaki
sorumlulugu én planda tutariz.

@ Yasal Uyum ve Sorumluluk

o
Tim insan Kaynaklan politikalarnmizi ve (— —
uygulamalarnmizi ulusal ve uluslararasi
yasalara, ydnetmeliklere ve insan haklari
ilkelerine tam uyum icinde yuratariz.
Calisan haklarini korumak, en temel
sorumluluklanmizdan biridir.

® Kapsayicilik ve Cesitlilik

Farkli  bakis acilarini  zenginlik
olarak kabul eder, kurum iginde
kapsayici bir ortam yaratmak icin
aktif adimlar atanz. Her bireyin
sesinin  duyuldugu ve deger
goérdugu bir is yeri olusturmayi
hedefleriz.

© Seffaflik ve Acik iletigim

Bilgiye erisimde adlil, iletisimde acik ve
zamaninda olmaya &zen gdsteririz. € ~
Allnan  kararlarda  acikhk, hesap
verebilirlik ve bilgilendirme bizim igin
esastir.

- 5 @ Gelisim ve

® Calisan Refahi ve | Ogrenme Kulturd

Psikolojik Guvenlik € -=-=-=-- Gahsanlanmizin - mesleki ve Kkisisel gelisimlerini

destekleyerek surekli &grenmeyi tesvik ederiz.
Calisanlarmizin yalnizca fiziksel degil, duygusal EQitim, gelisim ve kariyer firsatlanyla potansiyelin
ve zihinsel sagligini da &nemseriz. Guvenli, ortaya cikmasini saglar, kurumla birlikte bireysel
destekleyici ve saygill bir calsma ortami blyUumeyi de destekleriz.

yaratmak énceliklerimiz arasindadir.
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START POINT PROGRAMI

Harput Tekstil olarak, kurumsal surekliligimizin ve strdurdlebilir bldyimemizin, gelecek nesil
yeteneklere yatinm yapmakian gectiginin bilincindeyiz. Start Point Programi araciligiyla,
deg@erlerimizi, kurum kaltGrimizid ve uzun vadeli vizyonumuzu gelecege tasiyacak geng
profesyonelleri belirlemekte, desteklemekte ve gelistirmekteyiz.

Kisa sureli bir staj programinin 6tesinde tasarlanan Start Point Programi, gen¢ yeteneklere is
dunyasini yakindan tanima ve profesyonel hayata anlamili bir baslangic yapma imkani
sunmaktadir. Katilimcilar, gercek projelerde aktif rol alarak uygulamall deneyim kazanmakta,
mesleki becerilerini gelistirmekte ve ilk ginden itibaren kurum kaltdrdmuze entegre olmaktadir.

2023 yilinda 82 égrenci,
2024 yihinda ise 82 égrenciye daha gelisim firsati sunulmustur.

Destekleyici ve kapsayici bir 6grenme ortami sunarak, yalnizca bir is yeri olmanin 6tesine
gecmeyi; geng profesyonellerin kariyer yolculugunda bir dénim noktasi oimayi hedefliyoruz.
Start Point Programi ile yalnizca bireysel gelisime degil, ayni zamanda Harput Tekstil'in uzun
vadeli sUrdardlebilirligine, yetenek havuzunun giclendiriimesine ve yenilik¢i kapasitesine yatinm
yaplyoruz.

Vv
o tart
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HARPUT AKADEMI

Surdardlebilir bir gelecek icin en degerli yatinmin insana yapilan yatinm olduguna
inaniyoruz. Bu inanc¢la hayata gecirdigimiz Harput Akademi, sadece egitim verilen bir
program degil; Harput Holding’in kaltGring, liderligini ve gelecegini insa eden stratejik bir
gelisim merkezidir.

Her calisanimizin potansiyeline ulasabilmesi ve yetkinliklerini artirabilmesi icin &zel olarak
tasarlanan bu akademi, zorunlu temel moddllerle kurumsal bir ortak zemin olustururken,
secmeli programlarla kisisel gelisim yolculuklarina ilham verir.

Harput Akademi, bilgi aktarminin étesine gecerek distince bicimini degistiren, vizyon
kazandiran ve dénlsumu iceriden basglatan bir yapi sunar. Burada gelisen her birey, sadece
kendi kariyerine degil, ayni zamanda sirketimizin strdurdlebilir blyime yolculuguna da katki
saglar. Calisan gelisimine ydnelik taahhidimiz dogrulfusunda, Harput Akademi
kapsaminda asagdidaki egitim basliklarinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir:

+SUrdardlebilirlik ve Cevresel Sorumluluk
-Liderlik ve Y&neticilik Yetkinlikleri

-inovasyon ve Dijital D&NGgimM

«Operasyonel Mukemmellik ve Strec¢ iyilegtirme
-Is Saghigi, Guvenligi ve Caligan Refahi

«Etkili lletigim ve s Birligi

-Musteri Odakl Hizmet ve Satig Egitimleri

- Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

«Etik Karar Alma ve Mevzuata Uyum

-Teknik ve Mesleki Beceri Geligsimi

Kurumsal yetkinliklerin gelistiriimesini ve surekli 8grenmeyi desteklemek amaciyla,
organizasyon genelinde egitim saatleri her yil diizenli olarak artinimaktadir.

Harput
Akademi

GALISAN BASINA ORTALAMA EGITIM SAATI

Xt i KATILIMCI SURE KiSi BASINA ORTALAMA
EGITIM KATEGORISi SAYISI GAAD ADAM SAAT § A%AM SAAT
ZORUNLU 2009 82 13606 3,91
ZORUNLU OLMAYAN 1469 26 2283 0,66
TOPLAM 3478 108 15889 4,57

2 i KATILIMCI SURE KiSi BASINA ORTALAMA
EGITIM KATEGORISI SAYISI (SAAD ADAM SAAT P DM SAAT
ZORUNLU 1533 97 10927 6,04
ZORUNLU OLMAYAN 276 18 656 0,36
TOPLAM 1809 115 11583 6,40




Hakkimizda

M Yonetisim

{9 Cevre

28 insan

Bl Ekler

Surdurlebilirlik Raporu 2024 )

CALISAN BAGLILIGI VE MEMNUNIYET OLCUMLERI

Harput Tekstil olarak, ¢alisan memnuniyeti ve baghliginin élciimesi ve gelistiriimesi éncelikli konularnmiz arasinda yer
almaktadir. Calisan deneyimlerine, ihtiyaclarina ve beklentilerine ilisgkin anlamli icgdruler elde etmek amaciyla duzenli
deg@erlendirmeler gerceklestiriimektedir.

Elde edilen geri bildirimler, mevcut uygulamalarmizin degerlendirimesine olanak tanimakta ve insan odakl, bilingli

kararlann alinmasina rehberlik etmektedir. Bu surekli sire¢, calisma ortamimizin ve insan kaynaklar uygulamalarimizin
surekli iyilestiriimesini desteklemektedir.

Asagida, yapilandirnimis anketler ve degerlendirme ¢aligmalarn araciligiyla elde edilen ¢alisan memnuniyetine iliskin en
guncel bulgular ve veriler sunulmaktadir. Bu gostergeler; ilerlemenin izlenmesine, gelisim alanlannin belilenmesine ve
destekleyici, katiimci bir calisma ortami olusturma taahhtidimuzin guclendiriimesine katki saglamaktadir.

MEMNUNIYET ORANLARI 2023

MEMNUNIYET ORANLARI 2024

51,88 BI:§I.'IK ] ORTALAMA 70,00 . BASLIK ORTALAMA
50,00 0 = FIKRIM YOK 4,50 60,00 59.44 0 = FIKRIM YOK 7,01
1 = KESINLIKLE KATILMIYORUM 6,57 1 = KESINLIKLE KATILMIYORUM 4,23
40,00 2 = KATILMIYORUM 9.71 50,00 2 = KATILMIYORUM 7,40
3 = KARARSIZIM 9,84 3 = KARARSIZIM 10,67
: 40,00 s
200 4 = KATILIYORUM 51,88 4 = KATILIYORUM 59,44
5 = KESINLIKLE KATILIYORUM = AT
20,00 17,50 17,50 30,00 5 = KESINLIKLE KATILIYORUM 11,25
971 984 20,00
10,00 450 57 KATILIYORUM 51,88 740 1067 11,25 KATILILYORUM 59,44
’- TAMAMEN KATILIYORUM 17,50 10,00 701 4,5 T . TAMAMEN KATILIYORUM 1,25
0,00 —— TOPLAM MEMNUNIVET 59,38 oo N mm HN TOPLAM MEVINUNIYET | 70,69 :
o Ml ORTALAMA
m 0= FiKRIM YOK = 1 =KESINLIKLE KATILMIYORUM - L
a 2 =KATIIMIYORUM 3 = KARARSIZIM m 0 = FiKRIM YOK = 1 = KESINLIKLE KATILMIYORU

1 2 = KATILMIYORUM
H 4 = KATILIYORUM

3 = KARARSIZIM
B 5 = KESINLIKLE KATILIYORUM

m 4 =KATILIYORUM B 5 =KESINLIKLE KATILIYORUM

« wl
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TALEP VE SIKAYET YONETIMI

Harput Teksti'de calisan talep ve gikdyetlerinin yénetimine yénelik yapilandiriimig ve seffaf bir
sistem uygulanmaktadir. Bu sistem sayesinde, calisanlardan duzenli olarak degerli geri
bildirimler toplanmakta; iletilen konular zamaninda ele alinarak tim is surecglerinde surekli
iyilestirme saglanmaktadir.

Tam calisanlann goérds ve Onerilerinin dikkate alinmasini glivence altina almak amaciyla,
calisan temsilcileri ve fabrika yoneticilerinin katiimiyla aylik toplantilar gerceklestirimektedir. Bu
toplantilar, geri bildirimlerin degerlendiriimesi ve ¢6zUm &énerilerinin ortak akil ile gelistiriimesi icin
resmi bir platform sunmaktadir.

Buna ek olarak, calisanlarin gérus ve taleplerini dzgurce iletebilmeleri amaciyla aylik talep ve
sikayet kutulan hem fiziksel hem de dijital ortamda aktif olarak isletiimektedir. iletilen tim
bildirimler titizlikle degerlendiriimekte; alinan aksiyonlar ve geri dénusgler seffaf bir sekilde tim
calisanlarla paylasiimaktadir.

Bu suUrekli uygulama; guvenin guglendiriimesine, agik diyalogun tesvik edilmesine ve saygi,
duyarlhk ve kapsayici katilim temelli bir kurum kaltarinin pekistiriimesine katki saglamaktadir.
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SYAL ETKINUIKLERIMIZ

Harput Tekstil olarak, ekip bagdlarini gtclendirmeye ve gucld bir aidiyet duygusu olusturmaya buyuk dénem veriyoruz. Yil boyunca,
anlamli etkilegimi tesvik etmek ve calisan baghligini artirmak amaciyla ¢esitli sosyal etkinlikler dizenlemekteyiz.

Dogum gunu kutlamalarn, bayram bulusmalari, aile piknikleri, iftar yemekleri ile Anneler Gunud, Babalar Gunu ve Dunya Kadinlar
Gunu kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler; calisanlarimiz arasindaki baglann gu¢lenmesine ve kurumla olan iligkilerinin
derinlesmesine katki saglamaktadir.

Sicak ve kapsayici bir ¢calisma ortaminin desteklenmesiyle, bu etkinlikler yalnizca calisan memnuniyetine katki sunmaklia
kalmamakta, ayni zamanda ekipler arasinda birlik, dayanigma ve is birligini de pekistirmektedir. Asagida, bu &zel etkinlikler
sirasinda ¢aliganlarmizin yuksek katimini ve motivasyonunu yansitan fotograflara yer verilmektedir.
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CALISAN GELISIVI 2 FARKINDALIK ETKINLIKLERI

Harput Tekstil olarak, ¢calisanlanmizin yalnizca mesleki gelisimlerini degil, ayni zamanda toplumsal konularda bilingli ve
sorumluluk sahibi bireyler olarak gelisimlerini de desteklemeye buyuk édnem veriyoruz. Bu dogrultuda, énemli toplumsal
konular hakkinda farkindalik olusturmak ve guvenilir bilgiye erisimi saglamak amaciyla cesitli egitim programlari ve
etkinlikler dGzenliyoruz.

2023 ve 2024 yillan boyunca, Sosyal Gelisim ve Dayanisma Dernegi (SGDD-ASAM) ile is birligi yaparak, yerel ve uluslararasi
calisanlanmiz arasindaki iletisimi guclendirmeyi ve yaygin yanlis algilarn gideriimesini hedefleyen egitimler
gerceklestirdik.

Ayrica, Kemalpasa Organize Sanayi Bdlgesi Jandarma Birligi is birligiyle, acil durumlarda kullanilmak Uzere KADES
uygulamasi hakkinda bilgilendirme ve ydénlendirme ¢alismalan yarattik. Jandarma birligi tarafindan, ¢alisanlarimiz ve
ailelerine yénelik olarak uyusturucu ve bagimlilik yapici maddelerin riskleri konusunda farkindaligi artirmayr amaclayan
bilgilendirici egitimler de verilmistir.

Bu calismalar, bireysel farkindalik ve hazirlik dizeyinin gug¢lendiriimesine katki saglarken; ayni zamanda guvenli, bilin¢li ve
toplumsal sorumluluk sahibi bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini destekleyerek kurumsal kaltGrimuza pekistirmekte ve
zenginlegtirmektedir.
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W27 Miranli

Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi
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Harput Tekstil, toplumsal refaha katki saglayan sosyal sorumluluk projeleri ve sponsorluk faaliyetlerine aktif olarak katiim
goéstermektedir. Bu calismalar araciliglyla, faaliyet gdsterdigimiz boélgelerde egitim, kultdr, spor ve toplumsal geligsimi
desteklemeyi ve olumlu bir etki yaratmayi hedeflemekteyiz.

Sosyal projelerimiz ve sponsorliuk faaliyetlerimiz asagidaki amaglar dogrultusunda sekillendirilmektedir:

-Egitime erisimi ve yasam boyu égrenme firsatlarini desteklemek
-KultUrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katki saglamak

-Cevresel farkindah@i ve strdurdlebilir uygulamalan tesvik etmek
-Toplumsal katilimi, dayanismayi ve sosyal baglarn guglendirmek

Bu calismalar, ¢aliganlanmiz ve iginde bulundugumuz toplum icin ortak deger yaratma konusundaki kararliigimizin bir
gostergesidir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YAKLASIMIMIZ

Harput Tekstil olarak, tim ¢alisanlarmiz i¢in saglikli ve gavenli bir calisma ortami saglamayi temel énceliklerimizden biri olarak gérmekteyiz. Tim
lokasyonlanmizda, bitincil ve sistematik olarak uygulanan bir yaklagim ile is saghidi ve givenlidi (ISG) risklerini proaktif bicimde en aza indirmeyi
taahhlt ediyoruz. iSG yapimiz, toplam 34 calisan ve 4 calisan temsilcisinden olusan dért ayn is Sadhdi ve Guvenlidi Kurulu tarafindan
desteklenmektedir. SUrekliligin saglanmasi amaciyla, asil Gyelerin katilamadig durumlarda yedek temsilciler toplantilara dahil olmaktadir. Ayrica,
iSG sistemlerimizin strekli iyilestirilmesini desteklemek Uzere, resmi kurul yapisinin disinda c¢alisan temsilcileriyle aylk toplantilar
gergeklestiriimektedir.

Uzman Kadro ve Proaktif izieme
ISG hizmetlerinin etkin bir sekilde yurGtilmesi amaciyla Harput Tekstil blinyesinde gérevyapan uzman kadro asadidaki gibidir:

*2 tam zamanli ve 3 yari zamanli ig guvenligi uzmani
1 tam zamanli ve 2 yarn zamanli isyeri hekimi
* 1 ilave saglik personeli

is glvenligi uzmanlanmiz ve bslim yéneticilerimiz tarafindan dizenli saha denetimleri gerceklestiriimekte; denetimler sonucunda olusturulan
aksiyon listeleri ilgili yéneticilerle paylasiimaktadir. Bu sistematik sire¢ sayesinde potansiyel riskler Snceden tespit edilmekte ve gerekli duzeltici
faaliyetler hayata geciriimektedir.

Risk Degerlendirmesi ve Calisan Katilimi

is yerindeki tehlikelerin belilenmesi amaciyla, yaklasik 120 calisandan olusan disiplinler arasi bir Risk Dederlendirme Grubu olusturulmustur.
Makine bazl risk analizleri gerceklestiriimis olup, stregte ¢aligan geri bildirimleri esas alinmakta; operatdrlerin kullandiklarn ekipmanlara iligkin
gorus ve dnerilerini dogrudan paylasmalari tesvik edilmektedir.

Teknik Kontroller ve Onleyici Tedbirler

Yapilan risk de@erlendirmeleri dogrultusunda, daha ergonomik ve glivenli ¢calisma kosullarinin saglanmasi amaciyla ekipmanlarda gerekli
dluzenlemeler gergeklestiriimistir. GUrdltl, aydinlatma, titregsim, toz ve Ucucu Organik Bilesikler (VOC) icin duzenli ortam Sl¢cimleri yapillmakia;
intiyac duyulmasi halinde duzeltici aksiyonlar alinarak yeniden élgimler gerceklestirimektedir. Ayrica, is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri
akredite kuruluslar tarafindan yapilmakta ve uygun énleyici tedbirler uygulanmaktadir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YAKLASIMIMIZ

- Is sagligr ve guvenligi performansimizin sistematik olarak izlenmesi amaciyla, tger aylik
Kigisel Koruyucu Donanim (KKD) doénemler itibarnyla Kapsamii i§ Glvenligi istatistik Raporu hazirlanmakta ve fabrika yénetimi ile
Tum c¢alsanlar icin, gdérev tanimlarnna &zel olarak Kisisel paylasiimaktadir. Bu rapor asagidaki verileri icermektedir:

Koruyucu Donanim (KKD) maitrisleri olusturulmus olup, uygun

koruyucu ekipmanlarin temini saglanmaktadir. Se¢im stirecinde . i§ kazasi sayisi

calisan geri bildirimleri dikkate alinarak hem guvenlik hem de *Kayip gun sayisi

kullanim konforu gdzetilmektedir. KKD’lerin dogru ve etkin *Kaza siklik ve agirlik oranlar

kullanimi, dizenli olarak gerceklestirilen saha denetimleri * Aksiyonlarin/Duzeltici faaliyetlerin durumu

araciligiyla izlenmekfedir Ayrica, ayhk i§ Guvenligi Bilteni hazirlanarak e-posta ve insan Kaynaklar portal

araciigiyla tim ¢alisanlarmizia paylasiimaktadir. Bu bulten; farkindalik olusturmak, edinilen

iSG Farkindaligi, Performans izleme ve istatistikler X LA .
dersleri paylasmak ve guvenlik kdltarana gaglendirmek amaciyla tasarlanmigtir.

is saghg ve glvenligi farkindaligini daha da artirmak amaciyla,
Harput Tekstil tarafindan yasal zorunluluklann étesinde, uzman )
kuruluglarla is  birligi  icinde ek egitim  programilan IS KAZASI SAYISI
dizenlenmektedir.

2023 ve 2024 yillanna ait ig kazasi istatistiklerimiz, ekli tablolarda sunulmaktadir:.
KAZA SIKLIK ORANI

Katihmer bir is glvenligi kaltGrinin gelistiriimesi amaciyla,
calisanlann gérts, oneri ve sikayetlerini iletebilmeleri igin
asagidaki iletisim kanallari etkin sekilde kullaniimaktadir:

+ Oneri kutulan

» Calisan temsilcileri toplantilarn

«is Saghig ve Glvenligi Kurullan

* Diger tanimlanmis iletisim kanallar

1 milyon is saatinde olusan is kazasi sayisini ifade eder. Kaza Siklik Orani = ((Bir Yildaki Toplam Kaza
Sayisi / Toplam Galisma Siiresi) * 1

KAZA AGIRLIK ORANI

Kaza Analizi ve Performans Takibi

Alinan tim &nleyici tedbirlere ragmen meydana gelen is
kazalarn, is guvenligi uzmanlarnmiz ve ilgili bélim ydneticileri
tarafindan detayl sekilde incelenmektedir. Kazalarin kék neden
analizleri yapilmakia ve tekranni énlemek amaciyla etkili
duzeltici faaliyetler hayata gegirilmekiedir.

1 milyon is saatinde olusan is kazasi nedeniyle kaybedilen giin sayisini ifade eder. Kaza Agirlik Orani =
((Bir Yildaki Toplam Isgiind Kaybi / Toplam Galisma Siiresi) * 1 000 000)

—
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IS GOVENLIGINDE KULTUR DONOSUMD PROJESI

Proaktif risk ydnetimi ve strekli iyilestirme yaklasimimizin bir parcasi olarak, Harput Tekstil is Glvenligi'nde Kiltir Dénlsimi Projesi
Subat 2025 itibaryla Miranl iplik fabrikamizda pilot uygulama olarak hayata gecirmistir. Bu stratejik girisim; Gretim sahasinda
gdrev yapan calisanlanmizin is saghgi ve givenligi (ISG) farkindaligini temelden giiclendirerek, riskleri sistematik bicimde azaltmayy,
guvenli caligma kosullarini pekistirmeyi ve is kazalarinin énlenmesini amaclamaktadir. Proje kapsaminda, guvenli davranisiarin
kalici aliskanliklara dénustirdlmesi ve saha ¢alisanlarinin strece aktif katiiminin artirimasi hedeflenmekte olup, asagidaki temel
uygulamalar hayata gecirilmistir:

.is6 Devriyeleri: Sahadaki tehlikelerin anlik olarak tespit edilmesi ve giderilmesine ydnelik dizenli ve yapilandinimis saha turlari.
.iSG Kaptani Uygulamalan: Ekipleri icerisinde is guvenligi konusunda &ncilik etmeleri amaciyla secilen calisanlann
yetkilendirilmesi ve guclendirilmesi.

-Calisan Goézetimi ve Denetim Sistemleri: Calisanlann is guvenligi gézetimine aktif olarak déhil olmalarini saglayan sureglerin
uygulanmasi.

-Ramak Kala Olay Bildirim Tesvik Mekanizmalan: Olasi risklerin zarara dénismeden énce tespit edilmesi ve azaltiimasi amaciyla
ramak kala olay bildirimlerinin tegvik edilmesi.

Is Giivenligi'nde
Kiltlir Déntstmi Projesi

. BAGLIYOR
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Harput Tekstil, tim lokasyonlarinda ¢alisan glvenligini ve is strekliligini saglamak
amaciyla kapsamili bir Acil Durum Yénetim Sistemi uygulamaktadir. Bu sistem, her
fabrikada gdérev yapan Acil Durum Yoéneticileri tarafindan koordine edilmekie
olup, sorumluluk alanlan déahilindeki tGm acil durumlara hazirlik ve midahale
faaliyetleri bu yoneticiler tarafindan yénetiimektedir.

Acil durum organizasyonumuz; Yanginla Mucadele, Kurtarma, Koruma ve ik
Yardim Ekiplerinden olusmaktadir. Bu ekipler, Acil Durum Yo&neticilerinin
gozetiminde koordineli sekilde gérev yapmakta olup, egditimli ekip Uyesi sayisi
yasal asgari gerekliliklerin Gzerindedir.

Egitim ve Farkindalik
Yiksek dlUzeyde hazirlik seviyesinin korunmasi amaciyla asagdidaki egitim
programlar gerceklestiriimektedir:

* 2024 yilinda, kaynak operatérleri ve ilgili yoneticilere yénelik olarak, ylksek riskli
faaliyetlerde alinmasi gereken énlemleri iceren “Kaynak islemlerinde Yangin

Guvenligi” egitimi dizenlenmistir.

* Tarkiye’de yasanan depremlerden hareketle, sivil toplum kuruluslariyla is birligi
icinde kapsamli afet farkindaligi egitimleri organize edilmis olup, ¢alisanlarimizin
buyuk cogunlugu bu programlarn basariyla tamamlamistir.

Tatbikatlar

Uygulamadaki hazirlik dizeyini artirmak amaciyla dizenli acil durum tatbikatlari
gerceklestiriimektedir. Bu tatbikatlar, yasal gerekliliklerin Gzerinde bir siklikta
planlanmakta ve tim ¢alisanlarin hazirlikh olmasini saglamak amaciyla gece
vardiyalarini da kapsayan en az bir tatbikat icermektedir. Tatbikatlarn temel
hedefleri; farkindaligi artirmak, olasi risklere midahale kabiliyetini gelistirmek ve
acil durumlarnn operasyonlarnmiz Gzerindeki etkisini en aza indirmektir.

Gercgeklestirilen acil durum tatbikatlarinin sayisi, bu alandaki kararliigimizi
ortaya koymaktadir:

* 2023 yilinda 15 acil durum tatbikati gerceklestiriimistir.
* 2024 yilinda 16 acil durum tatbikati gerceklestiriimistir.

Bu kapsaml uygulamalar sayesinde Harput Tekstil, acil durumlara etkin
sekilde midahale edebilen hazirlikl, bilin¢li ve dayanikli bir is yeri kiltGranan
gelisimini desteklemektedir.




@ EKLER
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CEVRESEL PERFORMIANS GOSTERGELERI ~

ATIK

Atik isleme Yénetimi Atik Siniflandirmasi Kinteks Miranli Gokgekdy Dokuma Organize Dosab Gokgekoy Brode Ovaakga | Toplam Atik Miktari (kg/yil)

Tehlikesiz Atk e, 39.46% 17.07% 16.55% 1.53% 0.10% 0,07% 2.773.980 99,0908
Geri Kazanim . ' °
Tehlikeli Atk 91.98% 1.16% 5.60% 1.12% 0.15% 0.00% 0,00% 79.705
k Bertaraf Tehlikeli Atk 83.33% 16.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 6
7 ENERJI TUKETIMI 0 ;.‘?-;i
Enerji TUr( Enerji Kaynagi Kinteks Miranl Gokgekdy Dokuma Organize Demirtag Gokgekdy Brode Ovaak¢a Toplam Tiketim GES/Toplam Elektrik Tiketimi (%)
Sebeke Elekirig dnrony ™ 20.78% 60.69% 6.82% 9.28% 1.73% 0.43% 0.26% 65.499.757,41
Yenilebilir Enerji GES (kWhyyil) - 66.56% 33.44% - - - - 7.768.415,84 10,60%
Fosil Enerji Dogalgaz Tuketimi ©
| (Konvonsiyone /v 95.07% 0.51% 2.32% 0.20% - - - 12.320.263,05
SU TUKETIMI '
Su Kaynagi Kinteks Miranl Gokeekdy Dokuma Organize Demirtag Ovaakea Toplam TUketim (m?3) Genel Su Tiiketimine Orani (%)
1. Kalite Su
(sebeke Suyu) 4621% 51.63% = 0.71% 0.63% 0.82% 142.946 11,73%
2. Kalite Su 100.00% - - - - - 931.894 76,46%
Yagmur Suyu 100.00% - - - = - 28.023 2,30%
Kuyu Suyu - - 100.00% - - - 18.000 1,48%
Atk Su Antma Tesisinden _ _ 100.00% _ - - 97.906 8,03°/o
\ Tekrar Kullanim
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Toplam Kurumsal Karbon Ayak izi (ISO 14064-1)

GOSTERGELERI

atego ! a (o) ekoy Do Orga e De a o) eKoy Broge Ovaa a ° 0%eq
Kategori 1 25.502,98 360,42 703,03 58,35 331 10,88 492,59 27.131,57
Kategori 2 6.447,59 16.999,13 3.415,10 2.894,65 539,59 145.39 7991 30.521,35
2023 Kategori 3 558,23 3.656,63 246,69 207,59 57,67 107.13 3.732,26 8.566,19
Kategori 4 49.335,48 100.756,43 9.176,03 6.677,82 3.647,63 48097 21.194,14 191.268,51
Kategori 5 44.423.93 56.539,65 2.051,25 - 291376 - 5.473,81 111.402,40
Kategori 6 839,19 2.209,89 443,96 376,30 70,15 18.90 10,39 3.967,78
K 2023 Karbon Ayak izi 372,857.79 j
atego e a Okgekody Do Organize De a dkcekdy Brode Ovaakca ."‘. o
Kategori 1 26.698,51 394,96 713,08 94,51 597 11,69 406,55 28.325,26
Kategori 2 6.520,76 19.041,93 2.114,58 2911,94 543,94 134,23 80,76 31.348.14
2004 Kategori 3 1.194,80 207394 534,85 74391 6999 10,87 387,34 5.015,70
Kategori 4 3351519 112.720,06 23815,32 11.853,66 225,42 516,35 811,14 183.457,15
Kategori 5 34.774,62 73.502,03 17.865,69 14.616,41 2.632,26 - 4.421,80 147.812,83
Kategori 6 847,70 2.475,45 274,90 378,55 70,71 17,45 10,50 407526
\ 2024 Karbon Ayak izi 400,034.33 j
Toplam Kurumsal Karbon Ayak Izi (GHG)
apsa e a dkcekdy Do Organize De a okgekoy Brode Ovaak¢a on CO%eq
Kapsam 1 25.502,98 360,42 703.03 58.35 331 10,88 492,59 27.131,56
2023 Kapsam 2 6.447,59 16.999,13 3,415.10 2,894.65 539,59 145,39 7991 30.521,36
Kapsam 3 95.155,82 163.162,60 11,917.93 7.261.72 6.689,20 607,00 30.410,60 315.204,87
2023 Karbon Ayak izi 372.857,79
Kapsam 1 26.698,51 394,96 713,08 94,51 597 11,69 406,55 28.325,27
2024
Kapsam 2 6.520,76 19.041,93 2.114,58 291194 543.94 134,23 80,76 31.348,14
Kapsam 3 70.332,31 190.771,49 42.490,76 27.592,53 299841 544,67 5.630,77 340.360,94
2024 Karbon Ayak izi 400.034,33
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INSAN (SOSYAL) PERFORMIANS GOSTERGELERI

CALISAN SAYISINA GORE
KADIN 346 361 KADIN 5 5
L ERKEK 1053 1030 J L ERKEK 32 33 J
CALISAN TURUNE GORE | GALISMA SURESINE GORE GALISAN SAYISI |
KADIN ERKEK KADIN ERKEK TAM ZAMANLI | YARI ZAMANLI | TAM ZAMANLI YARI ZAMANLI
BEYAZ YAKA 79 127 86 124 BEYAZ YAKA 206 0 210 0
MAVi YAKA 268 925 275 906 | [ MAVi YAKA 1193 0 1181 0 )
YASA GORE CALISAN SAYISI 2023 2024 KIDEM 2023 2024
18-30 YAS ARASI 285 280 0-5 YIL 887 994
30-50 YAS ALTI 917 884 5-10 YIL 385 284
50 YAS USTU 197 227 10+ YIL 127 113
J L J
YENI iSE ALINAN GALISAN SAYISI 2023 2024 Q ALI§ AN TURUNE GORE
18-30 YAS ARASI 183 281 . .
DO_GUM VE EBEVEYNLIK KADIN ERKEK KADIN ERKEK
30-50 YAS ALTI 407 410 iZNINDEN YARARLANAN
50 YAS USTU 87 77 ) CALISANLAR 9 24 5 25 J
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GRI 1 Temel 2021

GRI Standardi

Genel Aciklamalar

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

Kullanim bildirimi
GRI'1

Kullanilan GRI Sektér Standardi

Aciklamalar

2-1 Organizasyon detaylari

2-2 Kurulusun strdurdlebilirlik raporlamasina dahil olan kuruluslar

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisimm noktasi

2-4 Onceki ddnem raporuna ait dlizeltmeler

2-5 Dis guvence

2-6 Faaliyetler, de@er zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Calisanlar

2-8 Calisan olmayan ¢alisanlar

2-9 Yoénetisim yapisi ve bilesimi

2-10 En yUksek yonetim organinin atanmasi ve segilmesi

2-11 En yUksek yénetim organinin baskani

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yUksek yonetisim
organinin rolt

2-13 Etkilerin yénetiimesi i¢in sorumluluk yetkisi verilmesi

Hakkimizda M Yonetisim €9 Cevre &} insan
[ ] ] B [ ] = [ ]
GRIICERIK INDEKS
4 5 2 b
GRI Standardi Not

Harput Tekstil, bu GRI icerik indeksinde yer alan bilgileri GRI Standartiarina
referansla, 01/2024 - 12/2024 raporlama dénemi igin raporlamigtir.

GRI'I. Kurulug 2021

Harput Tekstil'in faaliyet gésterdigi sektér icin hendz yayimianmig bir GRI
standardi bulunmamaktadir.

Sayfa Numaralar

Revize edilmis herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

Harput Tekstilin 2024 dénemi mali tablolar: ve faaliyet raporu ACR Bagimsiz Denetim firmas:
tarafindan denetlenmistir. 2024 yi bagimsiz denetim raporu mevcuttur.

4,5,8 910,19, 20

43, 47, 60

Calisan statdstnde olmayan herhangi bir ig gldct bulunmamaktadir.
12,14, 15

15,16

2

15, 16
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GRI Standardi

Genel Aciklamalar

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

GRIICERIK IN

2-14 SurdUrulebilirlik raporlamasinda en yUksek yénetisim organinin rolt
2-15 Cikar ¢atismalari

2-16 Kritik konularin iletisimi

2-17 En yUksek yonetim organinin kolektif bilgisi

2-18 En yUksek yodnetim organinin performansinin degerlendirimesi
2-19 Ucretlendirme politikalan

220 Ucretin belilenmesi streci

2-21 Yillik toplam tazminat orani

2-22 SurdUrulebilir kalkinma stratejisi hakkinda agiklama

2-23 Politika taahhdtleri

2-24 Politika taahhutlerinin yerlestiriimesi

2-25 Olumsuz etkileri duzeltme surecleri

2-26 Tavsiye alma ve endiselerini dile getirme mekanizmalari

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

2-28 Kurumsal Uyelikler

2-29 Paydas katilimi yaklasimi

2-30 Toplu ig sdzlesmeleri

DEKSI

Sayfa Numaralari

15,16

18. Raporlama dénemi boyunca ¢ikar ¢catismasi ihlaliyle ilgili kayda gegmis
herhangi bir vaka bulunmamaktadir.

17
2

Bu konuya iliskin herhangi bir degerlendirme yapimamistir

Harput Tekstil halka agik bir girket olmadigindan bu bilgi kamuya if‘;. -
aciklanmamaktadir.

Harput Tekstil halka agik bir sirket olmadigindan bu bilgi kamuya bor
aciklanmamaktadir.

Yillik toplam tcret oranina iligkin herhangi bir hesaplama yapiimamistir.
21213 14

18, 29, 41, 42, 43, 44, 48, 53, 54, 55, 56

17,18

18, 48

17,18

17,18.Raporlama dénemi boyunca, mevzuat ve dlzenlemelere uyumsuziuk kapsaminda kayda gegmis
6nemli bir vaka bulunmamaktadir; bu kapsamda édenmis herhangi bir idari para cezasi da yoktur.

10
19, 20

Harput Tekstil'de toplu is sézlesmesi bulunmamaktadir.
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GRIICERIK INDEKSH

Oncelikli Konular

3-1 Oncelikli konularin belilenme streci 21,22
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-2 Oncelikli konularn listesi 22

3-3 Oncelikli konularn yénetimi 21

Déngusel Ekonomi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularn yénetimi 21,22

301-1 Agirlik veya hacme gore kullanilan malzemeler 34

GRI 301: Malzemeler 2016
301-2 Kullanilan geri donUsttrtimus girdi malzemeleri 32,33, 34

Sorumlu Satinalma

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 21,22
GRI 308: Tedarikgi gevrese| Degerlendirme 2016 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler 29, 34, 35

Yolsuzlukla Mlcadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konulann yoénetimi 21,22
GRI 205: Yolsuzlukla MUcadele 2016 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen operasyonlar 17,18

iklim Degisikligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularn yénetimi 2], 22
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari 35, 36, 59
GRI 305: Emisyonlor 2016 305-2 Enerji dolayll (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari 35, 36, 59

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlar 35, 36, 59
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GRIICERIK INDEKSI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 21,22

GRI 302; Enerji 2016 302-1 Kurum ici enerji tuketimi 27,58

w
|

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 21,22

GRI 303: Su ve Atk Sular 2018 303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler 25, 26, 58

Atk

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularn ydnetimi 21,22

GRI 306: Atk 2020 306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili Snemli etkiler 28, 31,32 33 58
istihdam

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 21,22

GRI 401: istihdam 2016 401-1 Yeni ¢aligan ise alimlarn ve ¢alisan devir hizi 7,43, 47, 60

is Saghgi ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularnn yénetimi 21,22
. . . . 403-1 is saghgi ve glvenligi ydnetim sistemi 53 54
GRI 403: |§ ng“gl ve Guven||g| 2018 403-4 Calisanlarnin is saghdi ve guvenligi konularinda katilimi, danisiimasi 46, 55
ve iletisimi !
Egitim ve Ogretim
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularn yénetimi 21,22
. 404-1 Calisan basina yilda orfalama egitim saati 46
GRI 404: EQitim ve Ogretim 2016
404-2 Calisan becerilerini gelistirme programlar ve gegis yardim programiari 45, 46, 50
Cesitlilik ve Firsat Esitligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konulann yénetimi 21,22

\_ GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 405-1 Yénetim organlannin ve ¢alisanlarnn gesitliligi 43
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